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  BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1. Simpulan 

 Berdasarkan hasil analisis, maka penelitian mengenai Pengaruh Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan di Kopegtel Gorontalo dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

1. Pemberian Kompenasi di Kopegtel Gorontalo berpengaruh signifikan 

terhadap Kinerja karyawan. 

2. Peningkatan kinerja karyawan di Kopegtel Gorontalo dari hasil pengujian 

statistik dan jika dikaitakn dengan kondisi yang terjadi dilapangan dapat 

disimpulkan bahwa yang dimaksud dengan kompenasi adalah sesuatu 

yang dapat menimbulkan semangat atau dorongan bekerja individu atau 

kelompok terhadap pekerjaan guna mencapai tujuan. Hal ini sangatlah 

rasional karena karyawan memiliki kebutuhan hidup seperti hal lainnya, 

maka demi meningkatkan semangat dalam memproduksi kinerja yang 

bagus dibutuhkan pemberian kompensasi sebagai alat untuk menarik 

dan menumbuhkan semangat karyawan untuk berpacu memberikan 

yang terbaik dari setiap pekerjaannya. Sehingganya karyawan tersebut 

akan merasa puas dengan hasil yang dicapai karena sesuai dengan 

kompensasi yang didapatkan. 

  

 

54 



55 

 

 

 

 5.2. Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, keterbatasan dan simpulan pada 

akhirnya peneliti merekomendasikan beberapa hal yang perlu dicermati pihak 

yang terkait dengan penelitian ini antara lain: 

1. Bagi Kopegtel Gorontalo yang memperhatikan kompensasi dalam rangka 

meningkatkan kinerja karyawan diharapkan terus melaksanakan strategi 

tersebut dengan memperbaiki beberapa kekurangan antara lain: pemberian 

motivasi, kedisplinan serta peran pimpinan dalam memberikan arahan kepada 

karyawan untuk lebih displin dalam bekerja antaralain yaitu masih adanya 

karyawan yang terlambat baik kehadiran maupun dalam pelaksanaan kegiatan 

kerja, Banyak karyawan terutama bagian lapangan melanggar aturan 

kedisiplinan yang sudah ditetpkan oleh perusahaan mulai datang terlambat 

hingga absen tanpa ijin. Tingginya tingkat absensi ini sering terjadi meskipun 

sudah banyak teguran, sanksi, bahkan ada pemecatan secara sepihak oleh 

perusahaan.   

2. Bagi perusahaan yang sejenis dapat mengadopsi strategi ini dalam rangka 

peningkatan kinerja karyawan demi kemajuan bersama dan mendukung 

kemajuan daerah. 

3. Diharapkan peneliti selanjutnya dapat mengembangkan hasil penelitian ini 

dengan menambahkan beberapa variabel yang lain. 
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