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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 
 

5.1. Simpulan 

 Berdasarkan hasil analisis, maka penelitian mengenai Pengaruh Motivasi 

Terhadap Produktivitas Kerja  Pegawain di Dinas Pekerjaan Umum (PU) 

Kabupaten Bone Bolango dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Motivasi Kerja di Dinas Pekerjaan Umum (PU) Kabupaten Bone Bolango 

Gorontalo secara simultan berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas 

Kerja Pegawai sebesar 78.9%. 

2. Peningkatan produktivitas kerja pegawai di Dinas Pekerjaan Umum (PU) 

Kabupaten Bone Bolango dari hasil pengujian statistik menunjukkan 

bahwa 78,9% variabilitas produktivitas pegawai Dinas Pekerjaan Umum 

(PU) Kabupaten Bone Bolango di pengaruhi oleh motivasi kerja 

pegawai,dan sisanya 21,1% dipengaruhi oleh faktor lain. Berdasarkan 

pengaruh yang sebesar 21.1% adalah antara lain Kompensasi, tingkat 

pendidikan, dan fasilitas pendukung lainnya yang bisa mengembangkan 

produktivitas kerja pegawai Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Bone 

Bolango. Yang menjadi simpulan dalam penelitian ini adalah menerima 

hipotesis yang dikemukakan yaitu adanya pengaruh yang positif antara 

Motivasi Kerja dan Produktivitas Kerja Pegawai pada Dinas Pekerjaan 

Umum (PU) Kabupaten Bone Bolango. Di buktikan dengan hasil analisis 

metode penelitian sebesar 78.9% . 
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 5.2. Saran 

 Bertolak dari simpulan di atas kiranya pada pihak Dinas Pekerjaan Umum 

Kabupaten Bone Bolango dapat mempertahankan aspek motivasi yang ternyata 

berpengaruh secara signifikan dengan produktivitas kerja pegawai pada Dinas 

Pekerjaan Umum dapat dipertahankan, dan yang sisanya 21.1% yang tidak 

menjadi sasaran dari penelitian ini kiranya memberikan peluang kepada peneliti 

yang lain untuk menelitinya. 


