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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui serta memperoleh gambaran 

yang jelas tentang seberapa besar pengaruh Motivasi terhadap Kinerja Karyawan 

pada Kantor Asuransi Jiwa Bersama  BumiPutera Cabang Gorontalo. Penelitian 

dilakukan dengan menggunakan metode kuantitatif, melalui analisis regresi linier 

sederhana dan uji korelasi pearson product moment antara motivasi (X) dan 

kinerja karyawan (Y). Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah melalui 

angket atau pembagian kuesioner serta wawancara kepada para responden yang 

terpilih. Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data, persamaan regresi yang 

dihasilkan yakni Ŷ = 11,062 + 0,778X, dengan nilai determinasi r = 58,5% yang 

menunjukkan presentase pengaruh yang diberikan variabel X terhadap variabel Y, 

sedangkan sisa presentase sebesar 41,5% dipengaruhi faktor lain yang tidak 

diteliti dalam penelitian ini. Dalam hal ini hipotesis terdapat pengaruh positif dan 

signifikan antara variabel motivasi (X) terhadap variabel kinerja karyawan (Y) 

pada kantor AJB BumiPutera Cabang Gorontalo terbukti dan dapat diterima, yaitu 

dengan tingkat korelasi 0.769, dan nilai signifikansi t hitung = 9,410 > t tabel = 1,671 

dengan tingkat probabilitas α = 0,05. 
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