
ABSTRAK 

 

Fransiska Hasan. 2012. Pengaruh  Motivasi Terhadap  Produktivitas Kerja  di PT  

Jamsostek Gorontalo. Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Manajemen dan 

Bisnis, Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing I Bapak Prof.Dr. Yulianto 

Kadji, M.Si dan Pembimbing II Ibu Dr. Irawaty Igirisa, M.Si. 
 

 Penelitian ini membahas tentang Pengaruh  Motivasi Terhadap  

Produktivitas Kerja  pada PT  Jamsostek Gorontalo. Tujuan Penelitian ini adalah 

untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap produktivitas kerja karyawan pada 

PT Jamsostek Gorontalo. Metode yang dipakai dalam penelitian ini adalah metode 

Kuantitatif dengan pengumpulan data melalui obervasi, wawancara, angket, dan 

dokumentasi. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa Motivasi menjadi faktor yang sangat 

mempengaruhi produktivitas kerja karyawan di PT Jamsostek Gorontalo. dengan 

nilai determinasi 0,69.59 atau dengan persentase 69.59%. Ini berarti bahwa 

sebesar 69.59 % produktivitas kerja karyawan dipengaruhi oleh motivasi dan 

selebihnya 30,41% dipengaruhi oleh faktor lainnya fasilitas pelayanan kantor, 

semangat kerja dan insentif karyawan. Pengaruh yang ditimbulkan oleh motivasi  

menunjukkan sebuah pengaruh yang cukup signifikan. Dengan demikian dapat 

dipastikan bahwa tanpa adanya motivasi  yang baik akan berakibat pada 

menurunnya produktivitas kerja karyawan. 

 Hipotesis penelitian yang berbunyi ”Diduga Terdapat pengaruh yang 

signifikan antara Motivasi  terhadap Produktivitas kerja karyawan di PT. 

Jamsostek Gorontalo”  terbukti dan dapat ”diterima” Pada akhirnya dapat 

dikemukakan bahwa variabel bebas yang di analisis yaitu Motivasi  menunjukkan 

pengaruh yang sangat signifikan terhadap Produktivitas kerja karyawan di PT. 

Jamsostek Gorontalo, dengan asumsi faktor di luar daripada variabel-variabel 

yang diteliti dianggap konstan atau tidak berubah. 

 Untuk itu disarankan: Bagi Pimpinan PT Jamsostek Gorontalo agar 
perusahaan menaikkan kesejahteraan kerja bagi karyawan. Agar karyawan lebih 

semangat dan termotivasi dalam bekerja dan menanamkan rasa kepercayaan kepada 

karyawan, serta menampung pendapat mereka yang mana pendapat tersebut mungkin 

dapat berguna bagi perusahaan sekaligus memberikan kesan bahwa karyawan 

diikutsertakan dalam hal menagani sistem internal yang ada pada perusahaan. 
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Tapi usahakanlah hari ini lebih baik dari hari kemarin”. 
 
 

 
Atas Rhido Allah Swt. kupersembahkan sebagai 

darma bhaktiku kepada: Keharibaan Ayah 

“Nirwan Hasan” dan Bunda “Nurtina Uwe” yang 

telah mengasuh dan membesarkan penulis, 

sehingga penulis dapat menikmati pendidikan 

hingga berhasil  dalam penyelesaian studi.. 

 
 
 

Kepada anak-anakku tersayang 

Arfa Saputra dan Rafa Saputra 

Yang senantiasa sabar tuk menanti 

Mengharap keberhasilan studiku. 
 
 
 
 

 

Almamaterku Tercinta 

Universitas Negeri Gorontalo 



Tempatku Menimba Ilmu 
 

 

 

DAFTAR TABEL 

 

4.1: Data Karyawan Berdasarkan Tingkat Pendidikan ....................................  46 

4.2: Data Karyawan berdasarkan Penghasilan .................................................  46 

4.3 : Daftar Analisa Varians .............................................................................  54 

4.4 : Interprestasi Koefisien Korelasi Nilai r ...................................................  56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

I  Angket Penelitian 

II  Analisis Validasi Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja 

III  Reabilitas Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja 

IV  Data Tanggapan Reponden Keseluruhan Variabel X  

V  Data Tanggapan Reponden Keseluruhan Variabel Y 

VI  Data Nila Keseluruhan Variabel X dan Variabel Y 

VII  Perhitungan Normalitas Data 

VIII  Analisis Data Statistik  

  

 

 

 

 


