
BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian ini dapat disimpulkan sebagai berikut : 

Menerima hipotesis yang dikemukakan yang berbunyi : terdapat pengaruh pengawasan 

terhadap kinerja pegawai di kantor Camat Suwawa dapat diterima dengan bukti analisis pegawai 

sebesar 78,9% dan 21,1% dipengaruhi oleh variabel lain. 

a. Pengawasan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai di Kantor Camat 

Suwawa Kabupaten Bone Bolango yang ditunjukan oleh nilai persamaan regresi Ŷ = 1.044 + 

0.742 X. 

b. Pengawasan berpengaruh kuat terhadap kinerja pegawai di Kantor Camat Suwawa 

Kabupaten Bone Bolango yang ditunjukan oleh nilai koefisien determinasi r square (r
2
) = 

0.789. 

c. Masih terdapat faktor lain yakni motivasi yang dapat mempengaruhi kinerja pegawai di 

Kantor Camat Suwawa Kabupaten Bone Bolango yang tidak termasuk dalam penelitian ini. 

5.2 Saran 

a. Camat Suwawa dapat meningkatkan pengawasan terhadap pegawai baik yang berhubungan 

dengan pelaksanaan pekerjaan yang benar, ketepatan waktu kerja seperti kehadiran, 

penyelesaian pekerjaan sesuai target sehingga kinerja pegawai lebih meningkat. 

b. Apabila dari kegiatan pengawasan terdapat kelemahan atau hambatan sebaiknya Camat dapat 

mengkomunikasikan dengan pegawainya untuk memecahkan masalah yang dihadapi. 

c. Camat Suwawa sebaiknya dapat memperhatikan faktor lain yang dapat mempengaruhi 

kinerja pegawai seperti kecerdasan dan keterampilan. 
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