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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dipaparkan pada bab 

sebelumnya, maka peneliti menarik kesimpulan sebagai berikut:  

1. Hal paling utama yang harus di perhatikan pada produktivitas kerja pegawai pada kantor 

Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olah Raga Provinsi Gorontalo adalah tingkat kedisiplinan 

pegawai, pendidikan/keterampilan pegawai, motivasi kerja, manajemen pegawai dan hasil 

kerja pegawai. Dari kelima aspek yang di sebutkan di atas sangatlah berpengaruh pada 

peningkatan produktivitas kerja pegawai dalam suatu instansi, khususnya pada kantor 

Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olah Raga Provinsi Gorontalo. 

 

2. Hasil penelitian menunjukkan sebagian besar pegawai Pada Dinas Pendidikan Pemuda 

Dan Olah Raga Provinsi Gorontalo menyatakan bahwa kiat-kiat yang dilakukan dalam 

meningkatkan produktivitas pegawai di Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olah Raga 

Provinsi Gorontalo  yakni sesuai dengan standar operasional yang berlaku selain itu juga 

dengan pemberian motivasi dan semangat kerja yang positif antara sesama pegawai  juga 

antara pimpinan dan bawahan.  
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B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan penelitian diatas, peneliti merekomendasikan kepada pimpinan 

Kantor Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olah Raga Provinsi Gorontalo lebih memperhatikan 

hal-hal sebagai berikut : 

- Perlu meningkatkan kedisiplinan pegawai. 

- Meningkatkan pendidikan dan keterampilan/keahlian. 

- Meningkatkan motivasi kerja pegawai. 

- Meningkatkan manajemen pegawai. 

- Memperhatikan prestasi kerja pegawai, dalam hal ini hasil kerja pegawai. 

Dari kelima aspek yang di sebutkan di atas sangatlah berpengaruh pada peningkatan 

produktivitas kerja pegawai pada Kantor Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olah Raga Provinsi 

Gorontalo. 

 


