
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka kesimpulan penelitian  tentang 

hubungan promosi jabatan dengan kepuasan kerja di Kantor Kementerian Agama Kota 

Gorontalo tergolong kuat dengan diperoleh nilai koefisien korelasi 0,650. Promosi jabatan 

yang dijalankan di Kantor Kementrian Agama Kota Gorontalo mempunyai keeratan 

hubungan dengan kepuasan kerja pegawai yakni sebesar 42,2%. Hasil penelitian ini 

menginformasikan bahwa promosi jabatan yang dijalankan di Kantor Kementerian Agama 

Kota Gorontalo memiliki kontribusi terhadap peningkatan kepuasan kerja pegawai sebesar 

42,2% dan sisanya sebesar    58% dipengaruhi oleh faktor lain. 

 

5.2 Saran 

 Dari simpulan di atas, peneliti dapat memberikan saran-saran sebagai berikut: 

1. Kantor Kementerian Agama Kota Gorontalo yang terdiri dari atasan dan kabid-kabid, 

perlu memperhatikan tingkat kepuasan kerja pegawai dengan melaksanakan promosi 

jabatan pada waktunya untuk peningkatan kinerja bagi setiap pegawai di lingkungan 

kantor Kementerian Agama Kota Gorontalo. 

2. Dalam hal pelaksanaan promosi jabatan, setiap pegawai harus selalu menjaga 

kejujuran dalam bekerja, loyalitas dan memiliki inisiatif untuk bekerja sama, 

menjalankan dan menaati setiap aturan, dan senantiasa bertanggung jawab terhadap 

masing-masing tugas yang diemban, agar peningkatan dalam mewujudkan kepuasan 

kerja di lingkungan kantor dapat dilaksanakan. 
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3. Kepuasan kerja yang diinginkan pegawai, tentunya peranan dari keseluruhan pegawai 

dalam menciptakan rasa senang terhadap pekerjaan, bekerja sama baik dengan rekan 

kerja, melaksanakan tugas yang diberikan, pengembangan karir dan peningkatan 

kinerja, dan terus menjaga lingkungan kerja yang kondusif, sehingga kesempatan 

untuk promosi jabatan dapat diperoleh setiap pegawai, khususnya di Kantor 

Kementerian Agama Kota Gorontalo. 

4. Dengan kepuasan kerja yang dirasakan pegawai, tentunya menuntut instansi untuk 

melaksanakan promosi jabatan sebagai upaya untuk peningkatan karir bagi pegawai, 

sehingga pelayanan dan pembinaan kehidupan beragama masyarakat Kota Gorontalo 

akan lebih ditingkatkan dalam mencapai keberhasilan tujuannya. 
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