
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan untuk mengetahui besarnya pengaruh 

penerapan anggaran berbasis kinerja terhadap kinerja SKPD serta pembahasan yang telah 

diuraikan sebelumnya,. Hasil pengujian  menunjuknan penerapan anggaran berbasis kinerja 

berpengaruh terhadap kinerja SKPD dengan tingkat signifikansi di bawah 0,05 yaitu sebesar 

0,000. Dengan membandingkan ttabel dan thitung menunjukan  bahwa nilai thitung sebesar 16.339 

lebih besar dari nilai ttabel sebesar 1,66. dan  koefisien determinasi sebesar  0.765 atau 76.5%. 

Hasil ini menunjukan bahwa penerapan anggaran berbasis kinerja berpengaruh terhadap 

kinerja SKPD  pada Pemerintah daerah Kab. Bolmong Selatan sebesar 76.5% dan 23.5% 

dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak diikutsertakan dalam penelitian ini. 

Berdasarkan hasil tersenut dapat disimpulkan anggaran berbasis kinerja memiliki hubungan 

dan pengaruh yang kuat terhadap kinerja SKPD, artinya jika anggaran berbasis kinerja pada 

SKPD yang ada di Pemda Bolmong Selatan dapat diterapkan dengan baik maka Kinerja 

SKPD  akan meningkat, sebaliknya apabila anggaran berbasis kinerja tidak diterapkan 

dengan baik maka kinerja SKPD tidak akan berjalan dengan baik (lemah). 

 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan, dimana anggaran berbasis kinerja 

telah terbukti mempengaruhi kinerja SKPD , maka peneliti memberikan saran sebagai 

berikut: 



Pemerintah daerah hendaknya lebih meningkatkan lagi penerapan anggaran berbasis 

kinerja, karena peningkatan penerapan anggaran berbasis kinerja ini dapat digunakan sebagai 

alat bantu bagi SKPD untuk mencapai kinerja dari SKPD tersebut dan untuk memperoleh 

pencapaian kinerja yang lebih optimal sebaiknya seluruh unit kerja ikut serta sepenuhnya 

dalam proses penyusunan anggaran berbasis kinerja.  

Untuk peneliti selanjutnya, diharapkan untuk menambah variabel bebas lainnya  yang 

diperkirakan dapat mempengaruhi Kinerja SKPD seperti motivasi, kualitas  sumber daya 

manusia (sdm), sarana pendukung dan efektivitas penerap 


