
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

1.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian dan analisis statistik terhadap data-data yang diperoleh dalam 

menguji hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini, maka peneliti menyimpulkan bahwa 

terdapat pengaruh yang signifikan antara tunangan fungsional auditor internal dengan kualita 

audit. Ini dapat dibuktikan dengan hasil perhitungan persamaan regresi Ŷ = 47.17 + 1.92x 

yang artinya semakin tinggi tunjangan fungsional seorang auditor akan menghasilkan kualitas 

audit yang lebih baik. hasil analisis data untuk perhitungan koefisien determinannya r2 = 

0,320. Hal ini berarti bahwa tunjangan fungsional auditor internal memperoleh pengaruh 

sebesar 32 % terhadap kualitas audit sedangkan 68%  dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak 

diuji. 

 

1.2 Saran 

Peneltian menemukan kelemahan-kelemahan kualitas hasil audit sehingga 

direkomendasikan hal-hal sebagai berikut : 

1. Tunjangan para auditor diharapkan dapat ditingkatkan karena faktor tunjangan 

fungsional auditor dapat mempengaruhi kualitas audit sehingga dimasa yang akan 

datang kualitas audit akan lebih baik. 

2. Untuk meningkatkan kualitas audit, auditor harus lebih banyak mengikuti seminar 

atau pelatihan sehingga dapat menambah pengetahuan dan pengalaman serta 

mampu memutahirkan kemampuan audit berdasarkan format dan keterampilan 

yang terbaru. 

 


