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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh kualitas 

sumber daya manusia terhadap penerapan anggaran berbasis kinerja. Dalam 

penelitian ini peneliti melihat seberapa besar pengaruh kualitas sumber daya 

manusia terhadap penerapan anggaran berbasis kinerja pada Dinas Pendapatan 

Pengelolaan keuangan dan Aset Daerah (DPPKAD) Kabupaten Gorontalo Utara. 

Populasi dalam penelitian ini yakni semua pegawai yang ada di instansi DPPKAD 

Kabupaten Gorontalo Utara yakni 48 orang, metode penelitian kuantitatif yang 

digunakan yakni data primer berupa kuisioner dan data sekunder berupa data 

pegawai dan struktur DPPKAD Gorontalo Utara. Teknik analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini yakni analisis regresi linear sederhana. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kualitas sumber daya manusia 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap penerapan anggaran berbasis kinerja 

pada DPPKAD Kabupaten Gorontalo Utara. Hal ini dibuktikan adanya pengaruh 

kualitas sumber daya manusia terhadap penerapan anggaran berbasis kinerja 

sebesar 62.3%. 
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