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BAB V 

PENUTUP 

 

1.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan uraian serta hasil analisis data yang telah dilakukan maka 

dapat ditarik kesimpulan bahwa hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa 

hipotesis yang diuji (H0) ditolak dan hipotesis penelitian (H1) diterima. Hal ini 

dibuktikan variabel X (kualitas sumber daya manusia) berpengaruh signifikan 

terhadap variabel Y (penerapan anggaran berbasis kinerja). Dengan demikian, 

koefisien regresi untuk variabel kualitas sumber daya manusia telah signifikan 

secara statistik. Atau dengan kata lain pengaruh yang signifikan dari kualitas 

sumber daya manusia terhadap penerapan anggaran berbasis kinerja di Dinas 

Pendidikan Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo. Serta hasil analisis korelasi 

pearson menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang kuat antara kualitas sumber 

daya manusia (X) dengan penerapan anggaran berbasis kinerja (Y) di Dinas 

Pendidikan Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo.  

 

1.2 Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang diuraikan sebelumnya, 

maka saran dari penulis yaitu sumber daya manusia (karyawan) di Dinas 

Pendidikan Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo lebih ditingkatkan 

pengetahuan mereka terhadap penerapan anggaran berbasis kinerja sehingga 

menciptakan karyawan lebih berkualitas. Serta Dinas Pendidikan Pemuda dan 
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Olahraga Provinsi Gorontalo lebih memperhatikan karyawan dalam 

pengoperasian anggaran berbasis kinerja sehingga dapat meningkatkan kualitas 

sumber daya manusia. 
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