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ABSTRAK 

 

Zuriyati Djafar . 2012. Pengaruh Pengendalian Intern terhadap Anggaran 
Berbasis Kinerja pada Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 
Kabupaten Gorontalo Utara. Skripsi, Program Studi S1 Akuntansi Jurusan 
Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Negeri Gorontalo. 
Pembimbing I Bapak La Ode Rasuli, S.Pd., SE., MSA dan Pembimbing II  
Ibu Siti Pratiwi Husain, SE., M.Si 
  
Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan mengetahui pengaruh pengendalian 
intern terhadap anggaran berbasis kinerja pada Dinas Pendapatan Pengelolaan 
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Gorontalo Utara. Penelitian ini dilakukan 
pada Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten 
Gorontalo Utara. Adapun yang terpilih menjadi sampel penelitian berdasarkan 
metode pengambilan sampel yakni sampling jenuh sebanyak 33 
pegawai/responden. Analisis data penelitian dengan menggunakan analisis regresi 
linier sederhana. 
 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) hipotesis (H0) yang diuji ditolak, dan 
sebaliknya hipotesis penelitian (H1) yang diajukan diterima atau menjelaskan 
bahwa pengendalian internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
anggaran berbasis kinerja pada Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset 
Daerah Kabupaten Gorontalo Utara. 2) Hasil analisis determinasi menunjukkan r 
square sebesar 0,509 yang berarti bahwa variabel dependen (anggaran berbasis 
kinerja) mampu dijelaskan oleh variabel independen, yaitu pengendalian intern 
sebesar 50,9%, sedangkan 49,1% (100% - 50,9%) dapat dijelaskan oleh faktor-
faktor lain yang tidak diikutsertakan dalam penelitian ini. 

 
 

Kata kunci : Pengendalian Intern, Anggaran Berbasis Kinerja 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  

 
ABSTRACT 

 

Zuriyati Djafar.  2012. The influence of internal control on work based budget in 
financial income service and regional asset management office, Gorontalo Utara 
District. Skripsi, Bachelor of Accounting, Departement of Accounting, Faculty of 
Economy and Business, State Universitas of Gorontalo. It is supervised by La Ode 
Rasuli, S.Pd., SE., MSA as the principal supervisor and Siti Pratiwi Husain, SE., 
M.Si as the co-supervisor. 
 
The research aimed to test and to see the influence of internal control on work 
based budget in financial income services and regional asset management office, 
Gorontalo Utara District. The research was conducted in Financial income service 
and regional asset management office, Gorontalo Utara District. There were 33 
employee participated in the study. The data analysis used simple linier 
regression. 
 
The research result show that: 1) hypothesis (H0) was rejected, and on the other 
hand the hypothesis (H1) was accepted. It means internal control affects positively 
and significantly office, Gorontalo Utara District. 2) Determination analysis result 
show r square equals to 0,509 which means independent variables can be 
explained by independent variables, which means internal control equals to 
50,9%, while 49,1% can be explained by other factor. 
 
 
Keywords: Internal control, work based budget 
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