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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan uraian serta hasil analisis data yang telah dilakukan, maka 

dapat ditarik beberapa simpulan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil analisa deskriptif untuk masing-masing variabel, dapat 

dilihat bahwa tingkat pengendalian intern dan anggaran berbasis kinerja  yang 

ada pada Dinas Pendapatan Pengelolaan  Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Gorontalo Utara cukup baik. Hal ini dapat dilihat dari rata-rata 

bobot skor jawaban responden dari masing-masing indikator 

pertanyaan/pernyataan yang ada untuk setiap variabel berada pada kategori 

sedang.  

2. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa hipotesis (H0) yang diuji 

ditolak, dan sebaliknya hipotesis penelitian (H1) yang diajukan diterima. Hal 

ini terlihat dari hasil perhitungan koefisien regresi diperoleh, dimana nilai 

thitung untuk variabel pengendalian intern sebesar 5,668 dengan p-value 

sebesar 0.000. Nilai ini lebih kecil dari 0,05. Oleh karena itu, pada taraf 

keyakinan 95% disimpulkan terdapat pengaruh dari pengendalian intern 

terhadap anggaran berbasis kinerja pada Dinas Pendapatan Pengelolaan  

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Gorontalo Utara. 
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5.1 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan simpulan yang telah diuraikan di atas, 

maka penulis memberikan saran sebagai berikut: 

1. Pengendalian intern pada Dinas Pendapatan Pengelolaan  Keuangan dan Aset 

Daerah Kabupaten Gorontalo Utara perlu ditingkatkan, diantaranya adanya 

pemisahan tanggung jawab fungsional secara tepat dalam anggaran, sistem 

wewenang dan prosedur pembukuan yang baik untuk melakukan pengawasan 

akuntansi yang cukup terhadap anggaran, pelaksanaan praktek-praktek 

anggaran yang sehat, kecakapan pegawai yang sesuai dengan 

tanggung jawab, pengendalian keuangan berhubungan dengan aktivitas 

pengeluaran, dan pengendalian kinerja yang bertujuan menjamin anggaran 

kinerja sesuai dengan tujuan organisasi, disamping itu dalam hubungannya 

dengan Sumber Daya Manusia, Dinas Pendapatan Pengelolaan  Keuangan 

dan Aset Daerah Kabupaten Gorontalo Utara perlu mengadakan pelatihan dan 

pembinaan sumber daya manusia yang ada pada Dinas Pendapatan 

Pengelolaan  Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Gorontalo Utara yang 

tentu saja merupakan salah satu upaya dalam meningkatkan anggaran 

berbasis kinerja, khususnya bagi aparatur pemerintah yang memiliki 

tanggung jawab dalam menerapkan pengendalian intern pemerintah daerah 

untuk meningkatkan anggaran berbasis kinerja. 

2. Peningkatan kinerja dan komitmen yang tinggi khususnya bagi aparat 

pemerintah pada Dinas Pendapatan Pengelolaan  Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Gorontalo Utara dalam menerapkan pengendalian intern 
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sebaiknya perlu dipertahankan dan ditingkatkan agar tercapai efisiensi dan 

efektivitas pelaksanaan program dalam anggaran berbasis kinerja melaui 

struktur organisasi yang memisahkan tanggung jawab fungsional secara tepat 

dalam anggaran, sistem wewenang dan prosedur pembukuan yang baik untuk 

melakukan pengawasan akuntansi yang cukup terhadap anggaran, 

pelaksanaan praktek-praktek anggaran yang sehat, kecakapan pegawai yang 

sesuai dengan tanggung jawab, pengendalian keuangan berhubungan dengan 

aktivitas pengeluaran, dan pengendalian kinerja yang bertujuan menjamin 

anggaran kinerja sesuai dengan tujuan organisasi.. 


