
 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan uraian serta hasil analisis data yang telah dilakukan, maka 

dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa hipotesis (H0) yang diuji 

ditolak, dan sebaliknya hipotesis penelitian (H1) yang diajukan diterima. Hal 

ini terlihat dari nilai t hitung yang lebih besar dari nilai t tabel baik pada taraf 

signifikan α sebesar 5%.  Ini mengindikasikan bahwa penerapan anggaran 

berbasis kinerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas 

pengendalian pada Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Gorontalo. 

2. Hasil analisis korelasi menunjukkan terdapat hubungan yang sangat kuat 

antara penerapan anggaran berbasis kinerja (X) dan efektivitas pengendalian 

(Y) pada Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Gorontalo dengan nilai koefisien 

korelasi sebesar 59,5%. Dari hasil perhitungan koefisien determinasi 

menunjukkan R square sebesar 35,4% yang berarti bahwa variabilitas 

mengenai efektivitas pengendalian pada Dinas Pekerjaan Umum Provinsi 

Gorontalo dapat diterangkan oleh penerapan anggaran berbasis kinerja, 

sedangkan sisanya sebesar 64,6% dipengaruhi oleh variabel lain seperti 

penerapan sistem pengendalian manajemen, sistem informasi akuntansi dan 

lain-lain. 

 



 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah diuraikan di atas, 

maka penulis memberikan saran sebagai berikut: 

1. Penerapan anggaran berbasis kinerja pada Dinas Pekerjaan Umum Provinsi 

Gorontalo dapat terus ditingkatkan melalui koordinasi penyusunan program 

dan anggaran, transparansi dan akuntabilitas anggaran, disiplin anggaran, 

keadilan anggaran, efisiensi dan efektivitas anggaran serta pendekatan 

kinerja yang diimplementasikan melalui penetapan target kinerja dan 

evaluasi pengukuran kinerja. 

2. Komitmen yang tinggi khususnya pegawai Dinas Pekerjaan Umum Provinsi 

Gorontalo dalam menerapkan anggaran berbasis kinerja dapat terus 

dipertahankan dan ditingkatkan agar tercapai efisiensi dan efektivitas 

pelaksanaan program dan kegiatan. Adapun untuk penelitian selanjutnya 

diharapkan dapat lebih memperdalam analisis mengenai hubungan dan 

pengaruh penerapan anggaran berbasis terhadap efektivitas pengendalian 

serta mengembangkan perspektif yang diteliti lebih luas lagi misalnya 

faktor-faktor lain yang mempengaruhi efektivitas pengendalian seperti 

penerapan sistem pengendalian manajemen dan sistem informasi 

akuntansi. 

 

 

 


