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 ABSTRAK 

 

Al Ilham Azis. 921 309 031. Penerapan Sistem Akuntansi Penggajian Pada 

Toko Bin Yusuf Kota Gorontalo. Karya tulis. Di bawah bimbingan oleh bapak 

Imran R. Hambali, S.Pd.SE.M.SA. sebagai pembimbing I dan bapak Lukman 

Pakaya, S.Pd.M.SA. sebagai pembimbing II. Program Studi Diploma III 

Akuntansi. Jurusan Akuntansi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) Universitas 

Negeri Gorontalo 2012. 

  Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui bagaimana penerapan 

sistem akuntansi penggajian yang diterapkan pada Toko Bin Yusuf Kota 

Gorontalo. 

Dalam penelitian ini,peran penelitian adalah sebagai instrumen utama yang 

terlibat langsung dalam pengumpulan data melalui wawancara, observasi, dan 

dokumenter. Sehingga Kesimpulan dari penelitian ini adalah fungsi akuntansi 

sudah mereka yang mencatat kewajiban kas yang keluar dan mereka juga 

melakukan pencatatan bagian fungsi keuangan, fungsi keungan bertugas mengisih 

cek guna pembayaran gaji sekaligus merangkap di bagian fungsi akuntansi, atau 

kedua fungsi tersebut dikerjakan oleh satu orang dan fungsi kepegawaian bertugas 

untuk mencari karyawan baru dan menyeleksi calon karyawan, memutuskan 

penempatan karyawan baru, dan membuat keputusan tarif gaji.  

 

Kata Kunci : Penerapan Sistem Akuntansi Penggajian 
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ABSTRACT 

Al Ilham Azis. 921 309 031. Payroll Accounting System Implementation in 
stores Bin Yusuf city Gorontalo.  Paper. Under  the Guidance of the father of 
Imran R. Hambali, S.Pd,SE,M.SA. as  mentor and Father I Lukman Pakaya, 
S.Pd,M.SA. as a supervisor II. Diploma III Program of Accounting Studies. 
Accounting Department. Fakulty of Economics and Business (FEB) Gorontalo 
State University in 2012 

This study  has the objective to find out how the application of the payroll 
accounting system implemented in the city of Gorontalo Bin Yusuf Stores. In this 
study, the role of research as the main instrument is directly involved in data 
collection through interviews, observation, and documentary. So the conclusion 
of this study is the accounting functions are those that record cash obligations 
that come out and they also keep records of the finance function, or both 
functions done by one person and function personnel assigned to search for new 
employees and selecting job candidates, decide the placement of new 
employees, wage rates and make decisions. 
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