ABSTRAK

YULAN DURAHIM. NIM 921 309 069. 2012, Pengelolaan Modal Kerja pada
Meubel Tomulabutao Indah Kota Gorontalo. Dibawah bimbingan Bapak Imran R.
Hambali, S.Pd., SE., MSA selaku pembimbing | dan Bapak Roy Hasiru, S.Pd.,
M.Pd selaku pembimbing I, jalur makalah Program Studi D3 Akuntansi Jurusan
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Negeri Gorontalo.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan pengelolaan modal kerja yang
selama ini diterapkan oleh Meubel Tomulabutao Indah Kota Gorontalo.

Efisiensi modal kerja ini menunjukkan prestasi manajemen dalam mengelolah
sumber daya perusahaan secara optimal, semakin efisien modal kerja maka
semakin baik kinerja manajemen perusahaan. Dalam pengelolaan modal kerja
pada perusahaan Meubel Tomulabutao Indah Kota Gorontalo setiap tahunnya
selalu mengalami peningkatan dan penurunan dalam perputaran modal kerjanya,
hal ini terlihat pada tanggal 28 februari 2010 dengan perputaran modal kerja
(working capital turn over) sebesar 2.61 %, sedangkan pada tanggal 28 februari
2011 perputaran modal kerja (working capital turn over) sebesar 2,35 %, hal ini
disebabkan karena adanya piutang dagang yang semakin sulit untuk melakukan
penagihan kepada setiap konsumen dengan adanya penjualan kredit didalam

perusahaan tersebut.
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