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Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh informasi dan gambaran tentang 

pemberian motivasi kerja karyawan pada Kantor Kecamatan Bolaang Uki Kabupaten 

Bolmong Selatan. Dalam melakukan penelitian ini peneliti terlibat langsung dengan 

melakukan observasi lapangan, dokumentasi serta wawancara secara langsung pada 

Kepala Kantor Kecamatan Bolaang Uki Kabupaten Bolmong Selatan yang 

berhubungan langsung dengan obyek penelitian. 

   

Hasil penelitian menunjukan bahwa pada dasarnya motivasi kerja karyawan pada 

Kantor Kecamatan Bolaang Uki Kabupaten Bolmong Selatan sudah tergolong baik. 

Namun demikian motivasi kerja karyawan pada Kantor Kecamatan Bolaang Uki 

tersebut harus dipertahankan bahkan harus ditingkatkan. Hal ini karena motivasi kerja 

sangat berpengaruh pada kinerja karyawan dalam menghasilkan sesuatu pekerjaan. 
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