
ABSTRAK 

 Nindi Imon, 251 307 075. Motivaasi Kerja Pegawai Pada Kantor Badan 

Lingkungan Hidup, Riset dan Teknologi Informasi  Provinsi Kota Gorontalo. 

Proposal. Dibawah Bimbingan Bapak Irwan  Yantu S.Pd M.Si selaku pembimbing 

I dan Bapak Ramlan Amir Isa, SE, MM selaku pembimbing II. Program Studi 

Diploma III Administrasi Perkantoran, Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis, Universitas Negri Gorontalo. 

 Motivasi merupakan suatu pendorong yang akan membentuk kinerja setiap 

pegawai agar lebih kreatif dan terampil dalam mencapai  tujuan dari suatu instansi  

pemerintah maupun suwasta. Berdasarkan paparan diatas, penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui sejauh mana motivasi kerja pegawai pada kantor Badan 

Lingkung Hidup, Riset dan teknologi Informasi  Provinsi Gorontalo. Tehnik 

pengumpulan data yakni Observasi, Wawancara dan Domumentasi. Sedangkan 

tehnik analisis data menggunakan analisis deskriptif. Dari hasi analisis data, 

diperoleh bahwa motivasi kerja pada kantor BALIHRISTI sudah optimal akan 

tetapi perlu ditingkatkan lagi karena masih ada pegawai mengalami masalah kerja. 

Dengan  adanya motivasi maka akan membawa manfaat bagi pegawai maupun 

instnsi. 

 


