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ABSTRAK

AWIT MOKOAGOW, Nim. 251 308 018 “Disiplin Kerja Pegawai Kantor
Cabang Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kecamatan Posigadan Kabupaten
Bolaang Mongondow Selatan” Jl. Trans Sulawesi Lintas Selatan Kecamatan
Posigadan Sulut. Dibawah bimbingan Bpk Dr. H. Rosman Ilato. M.Pd sebagai
pembimbing I dan Ibu Dra. Hj. Yuriko Abdussamad, M.Si sebagai pembimbing II.
Program Studi Diploma III Administrasi Perkantoran, Jurusan Manajemen,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Negeri Gorontalo 2012.

Penelitian ini dilaksanakan berdasarkan rumusan masalah: “Bagaimana Disiplin
Kerja Pegawai pada Kantor Cabang Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kecamatan Posigadan Kabupaten Bolaang Mongondow Selatan” . Teknik
pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara dan dokumentasi. Teknik
anlisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif yaitu mendeskripsikan data
dan informasi tentang Disiplin Kerja Pegawai Kantor Cabang Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kecamatan Posigadan Kabupaten Bolaang Mongondow Selatan.

Sebagai kesimpulan dari penelitian ini adalah: (1) Tingkat kedisiplinan pegawai
Kantor Cabang Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kecamatan Posigadan
Kabupaten Bolaang Mongondow Selatan turut ditentukan oleh tujuan dan
kemampuan organisasi, teladan pimpinan, balas jasa, keadilan, waskat, sanksi
hukuman, ketegasan, dan hubungan kemanusiaan. (2) Secara umum tingkat
kedisiplinan pegawai Kantor Cabang Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kecamatan Posigadan Kabupaten Bolaang Mongondow Selatan yang ditinjau dari
delapan indikator tingkat kedisiplinan pegawai, tergolong masih perlu
ditingkatkan lagi.
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