
ABSTRAK 

NIRMA A. PANDJA, NIM 932 309 004 “Disiplin Kerja Pegawai Pada PT. BPR PARO 

DANA Gorontalo. Dibawah bimbingan Bapak Dr.H.Walidun Husain, M.Si dan Bapak Dr. 

Ismet Sulila, SE, M.Si. Program Studi DIII Administrasi Perkantoran Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Gorontalo. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana disiplin kerja pegawai pada PT. BPR 

PARO DANA Gorontalo. Penelitian ini menggunakan teknis analisis data serta deskriptif 

yaitu mengumpulkan, mengidentifikasi, mengolah data, menganalisa serta 

menginterprestasikan data dari objek yang di teliti yakni PT. BPR PARO DANA Gorontalo 

yang berhubungan dengan Disiplin Kerja Pegawai. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Disiplin Kerja Pegawai pada PT. BPR PARO DANA 

Gorotalo sudah dilaksanakan cukup baik, meskipun belum semuanya menunjukkan sikap 

disiplin yang tinggi dalam hal waktu dan kerja.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 
 

Nirma A. Pandja. SN: 932309004. “Work Discipline of Employee at PT. BPR Paro Dana, 

Gorontalo”. Supervisor: Dr. H. Walidun Husain, M.Si., Co-Supervisor: Dr. Ismet Sulila, SE, 

M.Si. Study Program: Diploma program of Office Administration, Department of 

Management, Faculty of Economic and Business, Gorontalo State University. 

 

The objective of this research is to know how the work disciplines of employee at PT. BPR 

Paro Dana, Gorontalo. Technique of analyzing is analyzing descriptively by collecting, 

identifying, processing, analyzing, and interpreting the data from the object of the study 

which is PT. BPR Paro Dana, Gorontalo that is related with work discipline of employee.  

The result of the study shows that Work discipline of employee at PT. BPR Paro Dana, 

Gorontalo was good enough, but some of the employee was not show high discipline attitude 

on work and time.  
 

 


