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 Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan gambaran tentang disiplin kerja 

pegawai di kantor Dinas Pendidikan Cabang Kabila. Data yang di peroleh dari 

penelitian ini adalah data yang bersumber dari kantor Dinas Pendidikan 

Cabang Kabila. 

 

 Metode penelitian yang digunakan adalah metode Deskriptif. Teknis 

pengumpulan data terdiri dari observasi, wawancara, dan dokumen. 

 

 Hasil penelitian menunjukan bahwa disiplin kerja pegawai di kantoe Dinas 

Pendidikan Cabang Kabila sudah dilaksanakan cukup baik, meskipun belum 

semua pegawai menunjukan sikap disiplin yang tinggi dalam bekerja. Hal ini 

terlihat masih adanya pegawai yang tidak menjalankan tugasnya dengan baik 

pada jam kerja. Sebagian diantaranya sering datang terlambat serta pulang 

sebelum waktu yang ditentukan. 

 


