
ABSTRAK 

Moh. Rifaiz Salim, NIM 932309014, Karya tulis, Kepemimpinan Pada kantor BAPPEDA Kota 

Gorontalo dibawah bimbingan Bapak Imran R Hambali, S.Pd, SE, MSA sebagai dosen 

pembimbing 1, dan Ibu Zulaeha Laisa, S.Sos, M.Si sebagai dosen pembimbing 2. Program 

Studi D3 Adm. Perkantoran, Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Negeri Gorontalo, 2012. 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana Kepemimpinan Pada Kantor 

BAPPEDA Kota Gorontalo, yang kemudian dirumuskan pada rumusan masalah yaitu bagaimana 

kepemimpinan pada Kantor BAPPEDA Kota Gorontalo, faktor-faktor yang mempengaruhi 

sehubungan dengan kepemimpinan, upaya-upaya yang dilakukan dalam meningkatkan 

efektivitas kepemimpinan. Dalam pengumpulan data, peneliti menggunakan teknik observasi, 

wawancara dan dokumentasi. Serta didukung oleh data sekunder yakni buku-buku pelajaran 

maupun literatur yang ada hubungannya dengan masalah yang diteliti. Data yang diperoleh 

selanjutnya dianaliis dengan menggunakan analisis deskriptif. 

 

Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan pada Kantor BAPPEDA Kota 

Gorontalo belum maksimal. Hal ini terlihat pada pegawai yang tidak selalu mau dan bersedia 

mengarahka  kemampuannya. Untuk itu diperlukan upaya-upaya untuk meningkatkan efektivitas 

kepemimpian seperti mengembangkan kapasitas internal kepemimpinan dan membangun 

solidaritas demi kelancaran kegiatan pada Kantor BAPPEDA Kota Gorontalo. 

 

 


