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Penelitian ini di lakukan berdasarkan
rumusan  masalah  “Bagaimanan
Disiplin  Kerja Karyawan Pada
Kantor Pelayanan Perbendaharaan
Negara Prov. Gorontalo”. Sedangkan
tujuan penelitian adalah  untuk
mengetahui  bagaimana  Disiplin
Kerja  Karyawan dan  untuk
mengetahui Disiplin kerja karyawan
baik ketepatan waktu dalam apel
masuk maupun selama jam kerja di
Kantor Pelayanan Perbendaharaan
Negara Prov. Gorontalo.

Metode penelitian yang di gunakan
adalah metode deskriptif. Tehnik
pengumpulan data terdiri  dari
obsevasi, dokumentasi, dan
wawancara.  Sedangakan  tehnik
analisis data adalah  deskriptif
analisis.

Sebagai kesimpulan dari penelitian
adalah ”Sebagian karyawan pada
KKPN  Gorontalo, menunjukan
Tingkat kedisiplinan belum optimal,
baik dalam disiplin kerja maupun
dalam disiplin waktu” .

ABSTRACT

Ulfa Nusi. 932 309 022. Author job
discipline in Kantor Pelayanan
Perbendaharaan Negara Gorontalo.
Under guidance (Bapak Moh.
Agussalim Monoarfa, SE.,MM. dan
Bapak Raflin Hinelo, S.Pd.,M.Si).
Study  Program  D-llIl  Ofice
Administration. Management
Faculity Of Economi And Business
Gorontalo State University.

This research is doing based on
problem summary "How Author Job
Discipline in Kantor Pelayanan
Perbendaharaan Negara Gorontalo
“Whereas perusal purpose would be
to know how author job discipline
nice in though job discipline time
discipline.

Deskriptif method is used in this
research method. Tehnics data
collecting consists of observation,
documentation, and interview. While
technics data analysis descriptive
analisis.

As conclusion from this research is
“Auohor officer in Kantor pelayanan
Perbendaharaan Negara Gorontalo,
floor yet optimal, nice in though job
discipline time discipline”.



