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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tentang Disiplin Kerja Pegawai pada
kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Bone Bolango. Teknik analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah Analisis Deskriptif. Hal ini didasarkan pada
hasil observasi dan wawancara yang kemudian dipadukan dengan teori-teori yang
ada di kajian teori.

Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa Disiplin Kerja Pegawai pada Dinas
Pendidikan Kabupaten Bone Bolango belum optimal, dimana sebagian pegawai
belum menyadari tentang pentingnya kedisiplinan kerja, seperti masih adanya
pegawai yang datang terlambat dan pulang kantor tidak sesuai dengan peraturan
yang ada. Sehingga banyak pekerjaan yang menumpuk dan hasil pekerjaan dari
pegawai kurang memuaskan sesuai dengan apa yang diharapkan.
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