
ABSTRAK 

RIEMAWATY RUCHBAN. NIM 932 309 033. Kinerja Pegawai pada Kantor 

Pengadilan Negeri Gorontalo. Makalah. Program Studi Diploma III Administrasi 

Perkantoran. Jurusan Manajemen. Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Universitas 

Negeri Gorontalo.  Pembimbing I Drs. Maha Atma Kadji, M.Si dan Pembimbing 

II Mohamad Agussalim Monoarfa, SE, MM. 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh gambaran yang jelas tentang Kinerja 

Pegawai pada Kantor Pengadilan Negeri Gorontalo. Kinerja Pegawai dipengaruhi 

oleh beberapa faktor, salah satunya yaitu faktor Kebiasaan buruk yang dimiliki 

oleh para pegawai yang ada di instansi tersebut. Penelitian ini dilaksanakan pada 

bulan Mei sampai bulan Juni 2012. 

Hasil Penelitian menunjukan bahwa Kinerja Pegawai pada Kantor Pengadilan 

Negeri Gorontalo belum optimal. Hal ini disebabkan karena : Adanya pegawai  

yang lalai dalam pekerjaannya, sehingga pekerjaan tersebut menumpuk dan tidak 

terselesaikan sesuai ketentuan yang telah diberikan oleh pimpinan. 
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