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ABSTRAK 

MOHAMAD FADJRIN ISA. NIM 932 309 046. 2012. ”Disiplin Kerja 

Karyawan Pada Lembaga Penyiaran Publik Televisi Republik Indonesia (TVRI) 

Gorontalo”. Makalah, Program Studi DIII Administari Perkantoran Jurusan 

Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Negeri Gorontalo. Dibawah 

bimbingan  Dra. Irina Popoi, S.Pd., M.Pd selaku pembimbing I dan Badriyah 

Djulah, S.Pd., M.Pd selaku pembimbing II. 

Penelitian ini didasarkan pada rumusan masalah yaitu bagaimanakah Disiplin 

Kerja karyawan Pada Lembaga Penyiaran  Publik Televisi Republik Indonesia 

(TVRI) Gorontalo. Adapun yang menjadi tujuan utama dalam penelitian ini adalah 

untuk mengetahui Disiplin Kerja karyawan Pada Lembaga Penyiaran  Publik Televisi 

Republik Indonesia (TVRI) Gorontalo.  

Berdasarkan hasil penelitian maka dapat diambil kesimpulan bahwa Disiplin 

Kerja karyawan Pada Lembaga Penyiaran  Publik Televisi Republik Indonesia 

(TVRI) Gorontalo masih belum terlaksana dengan baik karena disebabkan oleh 

beberapa faktor sebagai berikut yakni ketidakseimbangan antara hak dan kewajiban 

para karyawan, kurangnya komunikasi antar pimpinan dan anggota serta kurangnya 

kedisiplinan karyawan pada Lembaga Penyiaran  Publik Televisi Republik Indonesia 

(TVRI) Gorontalo. 

 

Kata kunci : Disiplin kerja 

 

 

 

 

 

 


