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PENUTUP 

1. Kesimpulan 

a. Disiplin Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Pasal 3 Angka (11) Peraturan 

     Pemerintah No. 53 Tahun 2010 di Lingkungan Badan Kepegawaian dan 

     Pemberdayaan Aparatur Daerah (BKPAD) Provinsi Gorontalo belum 

     Terimplementasi sesuai dengan apa yang diamantkan Peraturan Pemerintah 

     tersebut. 

b. Belum terimplementasi ketentuan Pasal 3 angka (11) Peraturan Pemerintah 

Nomor 53 Tahun 2010 karena disebabkan beberapa faktor yaitu : Sumber 

Daya Manusia perlu ditingkatkan lagi, Pola Rekrutmen pegawai memang 

sudah melalui  mekanisme seleksi tetapi masih ada praktek-praktek oknum 

yang tidak bertanggung jawab yang sengaja ingin mengambil keuntungan 

pribadi dalam proses perekrutan, dan penegakan sanksi yang lemah terhadap 

pegawai yang melalaikan kewajibannya di kantor BKPAD Provinsi Gorontalo 

2. Saran 

1.  Diharapkan kepada Pemerintah Daerah Provinsi Gorontalo agar supaya lebih 

menekankan kepada Pegawai Negeri Sipil agar dapat mentaati Ketentuan Jam 

Kerja sesuai dengan yang diamanatkan oleh Peraturan Pemerintah Nomor 53 

Tahun 2010. 

2. Diharapkan kepada pemerintah dan pihak yang berwewenang untuk mengambil 

kebijakan dan sanksi tegas terhadap pegawai yang melalaikan kewajibannya.  

 



3. Diaharapkan agar Pegawai Negeri Sipil yang masih berpendidikan Sekolah 

Menengah Atas agar supaya dapat melanjutkan studi ke jenjang sarjana, 

dengan catatan bahwa ingin mendapatkan gelar sarjana dengan benar-benar 

mengikuti studi bukan hanya ingin mendapatkan gelar atau kenaikan golongan 

semata. 

4. Pemerintah melakukan rekrutmen pegawai sebaiknya melalui satu sistim yaitu 

     seleksi yang      ketat, agar peserta yang dinyatakan lulus betul-betul memiliki 

      kemampuan dan      kompetensi, agar tidak tercipta kondisi yang dipenuhi oleh 

     SKN(Suap,Kolusi dan Nepotisme) 

5.  Diharapkan kepada pemerintah memberikan apresiasi atas dedikasinya dalam    

     menjalankan tugas maupun amanah yang diemban.  
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