
62 

 

 

 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan fokus penelitian, paparan data dan temuan penelitian serta 

pembahasan hasil temuan penelitian, hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa : 

1) Pelaksanaan penjaringan dan input data di Dinas Pendidikan Kabupaten 

Bone Bolango dilakuakn secara elektronik. Untuk penjaringan dan input data 

diawali dengan melakukan tahapan penyusunan rancangan antara lain, 

mengidentifikasi jenis data kepegawaian yang dijaring dan diinput.  

Jenis data yang dijaring dan diinput yang ada hubungannya dengan 

kepegawaian seperti data guru dan pegawai PNS, data guru dan pegawai non 

PNS, perekrutan pegawai baik tenaga honorer maupun tenaga sukarela, data 

tentang pegawai yang akan naik pangkat, kenaikan gaji berkala, pegawai yang 

akan cuti. 

2) Proses pengolahan data menggunakan program aplikasi perangkat lunak 

(Software).  Aplikasi ini dipergunakan untuk mengelola data-data kepegawaian di 

lingkungan Dinas Pendidikan Kabupaten Bone Bolango yang terintegrasi dan 

menyeluruh. Beberapa fitur utama yang tersedia pada aplikasi ini diantaranya 

pengelolaan data umum, pengelolaan data mutasi, pengelolaan data pegawai, 

pengelolaan data laporan, pengelolaan data surat keputusan, serta manajemen data 

pengguna aplikasi. 
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Adanya fasilitas penyimpanan digital berakibat makin efektifnya media 

penyimpanan antara lain CD, DVD, flash disk, CD-RW dan hard disk external 

maka transfer data dalam jumlah besar makin mudah. 

3) Hasil output data berupa Daftar Urut Kepangkatan, Daftar Susunan 

Kepangkatan, Daftar Kekuatan Kepegawaian SK PAK untuk kenaikan pangkat, 

SK Bekala untuk kenaikan gaji berkala, DP3, daftar riwayat hidup. 

Manfaat dalam pengembangan Sistem Informasi Kepegawaian bagi Dinas 

Pendidikan Kabupaten Bone Bolango adalah memberikan informasi yang cepat, 

tepat dan akurat mengenai kepegawaian, membantu menganalisis personal yang 

pantas untuk duduk pada suatu posisi tertentu di organisasi, memberikan sistem 

kesejahteraan yang optimal sesuai prestasi yang dicapai serta pengelolaan data 

yang lebih mudah. 

B. Saran 

Merujuk pada fokus penelitian, paparan data dan temuan penelitian serta 

pembahasan hasil temuan penelitian, dan hasil penelitian maka dapat disampaikan 

saran-saran sebagai berikut : 

1. Bagi Kepala Dinas sebagai manajer atau pimpinan Dinas Pendidikan agar 

dalam mengembangkan Pengelolaan Sistem Informasi Manajemen 

Kepegawaian harus ada monitoring dan tindak lanjut terhadap hasil output agar 

pengembangan Pengelolaan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian ini 

dapat berlangsung terus menerus dan sudah menjadi komitmen bersama 

sehingga Dinas Pendidikan Kabupaten Bone Bolango memiliki hasil output 

yang akurat dan terpercaya dalam pengambilan keputusan. 
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2. Bagi Kepala Sub Bagian diharapkan agar selalu mengevaluasi dan 

menginformasikan hasil output demi pengembangan Pengelolaan Sistem 

Informasi Manajemen Kepegawaian ke depan. 

3. Bagi seluruh pegawai agar dapat memaksimalkan peningkatan kualitas untuk 

menjalankan program aplikasi yang dalam Pengelolaan Sistem Informasi 

Manajemen Kepegawaian agar dapat menghasilkan output yang cepat, tepat 

dan akurat. 
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