BAB YV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari uraian hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya maka dapat

dibuatlah kesimpulan untuk mencapai rumusan masalah sebagai berikut:

I.

Disiplin Waktu kerja guru untuk melakukan kegiatan pembelajaran selalu hal
yang utama terbukti bahwa seluruh guru rumahnya sangat jauh dari sekolah
namun tetap hadir ke sekolah. Namun yang menjadi kendala umum di SDN 1
Taulaan bila cuaca hujan melanda, maka sekolah meliburkan siswanya, karena
akses jalan menuju sekolah yang melalui sungai tidak dapat di lewati oleh
guru dan sebagian siswa. SDN 1 Taulaa tidak tanggap dengan perkembangan
dunia luar karena keterbatasan sarana dan media komunikasi internet dan
keterbatasan listrik menjadi faktor yang utama.

Disiplin kerja guru di SDN 1 Taulaa sebagai sekolah dasar terpencil
menerapkan budaya disiplin waktu bagi para guru, menyusun program
pengajaran bersama-sama dengan panduan bahan ajar yang dimiliki,
menyelesaikan pembelajaran yang belum tuntas dengan melaksanakan
pembelajaran pada sore hari di luar jam sekolah. Rasa kebersamaan dan rasa
saling terbuka antara guru di SDN 1 Taulaa tercermin dalam penyusunan
perangkat pembelajaran dengan bersama-sama, para guru yang belum begitu
paham menanyakan kepada guru yang lebih paham terkait penyusunan
perangkat pembelajaran adapun rasa kekeluargaan dapat terwujud melalui
rasa kebersamaan dan rasa saling terbuka yang telah dilaksanakan dengan

membangun komunikasi yang lebih baik

57



. Disiplin aturan Kerja Guru di SDN 1 Taulaa yaitu menyusun program dengan
bersama-sama, yaitu penyusunan perangkat pembelajaran Silabus, dan
Rencana Pelaksanaan Pembelajaran. Guru menggambarkan perilaku yang
humanis kepada siswa dengan lebih mementingkan hasil pembelajaran siswa.
Adapun dalam pemberian hukuman siswa dilaksanakan agar siswa termotivasi
untuk melaksanakan kegiatan pembelajaran. Guru di SDN Taulaa
menganalisis hasil evaluasi pembelajaran siswa dengan lebih memperhatikan
aspek psikomotor. Adapun analisis hasil eveluasi tersebut dilakukan secara

sederhana dan manual dengan tulisan tangan dan bantuan kalkulator.

. Saran

. Bagi Dinas Pendidikan, agar lebih memperhatikan sekolah-sekolah daerah
terpencil khususnya akses jalan untuk penyelenggaraan pendidikan.

. Bagi kepala sekolah agar lebih proaktif dalam menangani masalah yang
menjadi kendala pelaksanaan kegiatan pembelajaran sehingga dapat lebih
meningkatkan budaya kerja guru di SDN 1 Taulaa.

. Bagi guru hendaknya mendukung pelaksanaan budaya kerja yang
dilaksanakan dan lebih memaksimalkan kinerja dalam proses kegiatan di
sekolah.

. Bagi siswa, agar tidak putus asa dalam melaksanakan proses pendidikan di

sekolah dikarenakan pendidikan adalah hal utama dalam hidup.



