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ABSTRAK

Nurul Kusuma Dewi T. Mayang. 2012. Strategi kepala sekolah dalam
pengembangan sekolah di SMA Negeri 1 Tibawa Kabupaten Gorontalo. Skripsi.
Jurusan Manajemen Pendidikan Fakultas llmu Pendidikan Universitas Negeri
Gorontalo. 2012. Pembimbing I: Prof. Dr. H. Abd. Kadim Masaong, M.Pd dan
Pembimbing II: Arifin, S.Pd, M.Pd.

Penelitian ini bertujuan untuk: a) untuk menjelaskan strategi kepala sekolah
dalam mengembangkan kurikulum dan pembelajaran di SMA Negeri 1 Tibawa
Kabupaten Gorontalo, b) untuk menjelaskan strategi kepala sekolah dalam
pengelolaan kesiswaan di SMA Negeri 1 Tibawa Kabupaten Gorontalo, c)
menggambarkan strategi kepala sekolah dalam mengembangkan sumber daya
manusia (SDM) di SMA Negeri 1 Tibawa Kabupaten Gorontalo, d) memberikan
penjelasan tentang strategi kepala sekolah dalam mengembangkan kerjasama
dengan masyarakat/Komite sekolah di SMA Negeri 1 Tibawa Kabupaten
Gorontalo.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif. Teknik
pengumpulan data menggunakan wawancara, observasi dan dokumentasi. Teknik
analisis data menggunakan analisis kualitatif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa; a) Peranan strategi kepala sekolah
merupakan aspek yang sangat penting dalam upaya pengembangan mutu
pendidikan di sekolah, hal ini dapat diterapkan melalui pengembangan kurikulum,
sarana dan prasarana, pengembangan SDM dan kerjasama bersama komite
sekolah, b) Kepala sekolah sebagai pemimpin di tingkat sekolah, memiliki tugas
untuk melihat dengan jelas masalah-masalah yang muncul dalam kegiatan
pembelajaran  dan menstimulir guru ke arah usaha perbaikan termasuk
didalamnya adalah pengembangan fungsi dan peran komite sekolah.

Berdasarkan hasil penelitian, maka peneliti menutup penelitian ini dengan beberap
saran bahwa a) diharapkan bagi dinas Pendidikan adalah menambah kajian dan
data tentang kebutuhan dalam pengembangan sekolah sebagai pusat belajar, serta
diharapkan mampu menyusun rencana strategi dalam upaya membantu
pengembangan sekolah. b) bagi sekolah diharapkan mampu memberikan input
ternadap upaya pengembangan sekolah terkait dengan peningkatan mutu
pembelajaran, profesionalisme guru serta peningkatan kerjasama dengan peran
komite sekolah. c) bagi guru agar mampu meningkatkan profesionalisme kerja
dengan melalui strategi kepala sekolah yang nantinya dapat meningkatkan mutu
pengembangan sekolah.

Kata Kunci: Strategi kepala, sekolah, dalam pengembangan sekolah



ABSTARCT

Nurul Kusuma Dewi. T Mayang. 2012. The head master Strategies in expanse
school at SMA Negeri | Tibawa, Gorontalo Regency. Thesis. Education
Management Department Education Faculty Gorontalo State University.2012.
First Advisor : Prof. Dr. H. Abd. Kadim Masaong, M.Pd and second Advisor :
Arifin, S.Pd, M.Pd

The aim of this research : (a). To describe the strategies of head master to expanse
the curriculum and learning way at SMA Negeri | Tibawa, Gorontalo Regency,
(b). to describe the strategies of head master to manage students at SMA Negeri |
Tibawa Gorotalo regency. (c). to describe the head master strategies in expanse
human resource at SMA Negeri | Tibawa Gorontalo regency. (d). to give some
explanation the strategies of head master in expanse the social communication or
school committee at SMA Negeri | Tibawa Gorontalo regency.

The method in this research is qualitative method. Technique collecting the data
used interview, observation, and documentation. Technique analyzing the data
used analyzing qualitative.

The result of this research showed : (a). the role of head master strategies is the
important aspect to improve the curriculum, facilities, the human resource and
social communication with school committee, (b). head master as the leader at
school, has a big deal to manage all problem that influence the learning ways and
stimulate the teachers to increase their competence in teaching including the social
communication and expanse the function of the school community.

Based on the result of this research, the researcher give some suggestion such as :
(a). Education department one day can increase the research of the data about the
necessaries in improving the school as the central of learning, and has ability in
making strategies in helping the expansion of school. (b). school can give some
effort to improve their own school by increasing the quality and professionalism
in learning with school committee. (c). teachers can improve the professionalism
by the head master strategies.

Key words: Head master strategies, school, in expanse the school.
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