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BAB V 
PENUTUP 

 

A. Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

disimpulkan bahwa : 

1. Strategi kepala sekolah dalam mengembangkan kurikulum dan 

pembelajaran di SMA Negeri 1 Tibawa Kabupaten Gorontalo 

dilaksanakan melalui pelaksanaan lokakarya,  rapat kerja pengembangan 

kurikulum, serta pelaksanaan evaluasi yang dilaksanakan setiap awal 

bulan, dan setiap akhir dan awal semester. 

2. Strategi kepala sekolah dalam pengelolaan kesiswaan di SMA Negeri 1 

Tibawa Kabupaten Gorontalo dilaksanakan melalui pelaksanaan 

lokakarya, rapat kerja pengelolaan kesiswaan, evaluasi pengelolaan 

kesiswaan, yang dilaksanakan secara rutin, baik berkaitan dengan 

penerimaan siswa baru, rapat penyusunan tata tertib, dan penanganan 

permasalahan siswa. 

3. Strategi kepala sekolah dalam mengembangkan sumber daya manusia 

(SDM) di SMA Negeri 1 Tibawa Kabupaten Gorontalo dilaksanakan 

melalui MKKS, MGMP, Diklat, Seminar yang berkaitan dengan 

pengembangan sumber daya manusia seperti kerjasama dengan sekolah 

internasional Jubile School dalam salah satunya pelaksanaan program 5 

hari sekolah. 
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4. Strategi kepala sekolah dalam mengembangkan kerjasama dengan 

masyarakat-Komite sekolah di SMA Negeri 1 Tibawa Kabupaten 

Gorontalo melalui pelaksanaan rapat kerja, penyusunan program kerja, 

serta evaluasi program kerja seperti perencanaan pengadaan gedung baru 

dan sarana prasarana penunjang pembelajaran lainnya. 

 
B. Saran 

 Sebagai akhir dari penutup pada penelitian ini, peneliti menuliskan saran 

antara lain : 

1. Diharapkan bagi dinas Pendidikan adalah menambah kajian dan data 

tentang kebutuhan dalam pengembangan sekolah sebagai pusat belajar, 

serta diharapkan mampu menyusun rencana strategi dalam upaya 

membantu pengembangan sekolah. 

2. Bagi sekolah diharapkan mampu memberikan input terhadap upaya 

pengembangan sekolah terkait dengan peningkatan mutu pembelajaran, 

profesionalisme guru serta peningkatan kerjasama dengan peran komite 

sekolah. 

3. Bagi guru agar mampu meningkatkan profesionalisme kerja dengan 

melalui strategi kepala sekolah yang nantinya dapat meningkatkan mutu 

pengembangan sekolah. 

 


