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Tujuan penelitian ini adalah (1) Untuk mengetahui Perencanaan Program MGMP 
dalam mengembangkan inovasi guru, (2) Untuk mengetahui Pelaksanaan Program 
MGMP dalam mengembangkan inovasi guru, (3) Untuk mengetahui Evaluasi 
Program MGMP dalam mengembangkan inovasi guru, (4) Untuk mengetahui 
Kendala Pelaksanaan Program MGMP dalam mengembangkan inovasi guru. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan rancangan studi kasus. 
Tehnik pengumpulan data dilakukan dengan tiga cara yaitu wawancara, observasi, 
dan dokumentasi.  

Hasil penelitian sebagai berikut: (1) Perencanaan Program MGMP dalam 
mengembangkan inovasi guru telah dilakukan dengan baik oleh seluruh elemen 
atau pihak yang berhubungan dengan pelaksanaan MGMP, (2) Pelaksanaan 
Program MGMP dalam mengembangkan inovasi guru telah berlangsung dengan 
baik. Penggunaan strategi yang tepat dengan memprioritaskan peningkatan kinerja 
guru telah dilaksanakan dengan baik di MGMP, (3) Evaluasi Program MGMP 
dalam mengembangkan inovasi guru telah dilaksanakan oleh pelaksana dan 
pengurus MGMP, (4) Kendala Pelaksanaan Program MGMP dalam 
mengembangkan inovasi guru.terdiri dari kendala internal adalah penyelesaian 
tagihan tidak tepat waktu, dan kendala eksternal yaitu waktu pelaksanaan MGMP 
bersamaan dengan pelaksanaan Proses Belajar Mengajar. Dengan demikaian dapat 
disimpulkan bahwa pengelolaan program MGMP dalam mengembangkan inovasi 
guru di SMP Negeri Kecamatan Bongomeme Kabupaten Gorontalo telah 
dilaksanakan dengan optimal.   

Saran-saran dari penelitian adalah: Bagi peserta MGMP, dalam proses 
perencanaan program MGMP sebaiknya terlibat aktif agar dihasilkan program 
yang sesuai dengan kebutuhan guru, Bagi panitia pelaksana MGMP, sebaiknya 
waktu pelaksanaan MGMP hendaknya disesuaikan dengan kondisi sekolah agar 
tidak mengganggu pelaksanaan proses belajar mengajar, Bagi kepala sekolah, 
Untuk menghadapi kendala-kendala dalam pelaksanaan MGMP sebaiknya 
memotivasi guru untuk lebih memprioritaskan mengikuti MGMP dan 
menyelesaikan tagihan tepat waktu. 
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