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BAB V 
PENUTUP 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil pembahasan dan temuan penelitian serta fokus 

penelitian pada bab-bab sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai 

berikut : 

1. Perencanaan merupakan hal yang pertama dilakukan untuk mengorganisir 

sebuah organisasi dalam rangka mencapai tujuan bersama. Proses perencanaan 

program MGMP telah dilakukan dengan baik oleh seluruh elemen atau pihak 

yang berhubungan dengan pelaksanaan MGMP termasuk didalamnya yang 

menjadi objek MGMP yaitu guru mata pelajaran. 

2. Pelaksanaan Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP) Sekolah Menengah 

Pertama Se-Kecamatan Bongomeme telah berlangsung dengan baik. 

Penggunaan strategi yang tepat dengan memprioritaskan peningkatan kinerja 

guru telah dilaksanakan dengan baik di MGMP Sekolah Menengah Pertama 

(SMP) Se-Kecamatan Bongomeme. Peserta MGMP lebih diarahkan untuk 

diskusi, studi kasus, kajian kritis, seminar dan workshop, presentase, tugas 

mandiri serta tugas kelompok. 

3. Evaluasi pelaksanaan program MGMP dimulai dari mengidentifikasi standar 

MGMP dan menunjuk pelaksana dan pengurus yang melaksanakan evaluasi,  

melakukan rapat koordiansi antara pengurus dengan tim pemantau dan 

evaluator, mengumpulkan dokumen standar dan dokumen pendukung seperti 

program kerja, anggaran dasar dan anggaran rumah tangga dan laporan 

kegiatan,  pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pemantau dan evaluator dan, 
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4)menyusun laporan dan menyerahkan hasil temuan dan daftar usulan 

perbaikan kepada pengurus MGMP 

4. Kendala internal yang dihadapi dalam pelaksanaan MGMP SMP Se-

Kecamatan Bongomeme adalah berbagai jenis tagihan yang diberikan kepada 

peserta MGMP sangat jarang diselesaikan sesuai dengan waktu yang telah 

ditetapkan. Sedangkan untuk kendala eksternal yaitu lokasi pelaksanaan 

MGMP yang berjauhan dengan tempat tinggal peserta dan waktu pelaksanaan 

MGMP yang sering bersamaan dengan pelaksanaan Proses Belajar Mengajar . 

B. Saran 

Untuk lebih memaksimalkan kinerja dalam pelaksanaan MGMP maka 

disarankan sebaiknya : 

1. Bagi peserta MGMP, dalam proses perencanaan program MGMP sebaiknya 

terlibat aktif agar dihasilkan program yang sesuai dengan kebutuhan guru. 

2. Bagi panitia pelaksana MGMP, sebaiknya waktu pelaksanaan MGMP 

hendaknya disesuaikan dengan kondisi sekolah agar tidak mengganggu 

pelaksanaan proses belajar mengajar 

3. Bagi kepala sekolah, Untuk menghadapi kendala-kendala dalam pelaksanaan 

MGMP sebaiknya memotivasi guru untuk lebih memprioritaskan mengikuti 

MGMP dan menyelesaikan tagihan tepat waktu. 
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