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BAB V 

PENUTUP 

A. Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

disimpulkan bahwa  

1. Teknik disiplin preventif merupakan bentuk pencegahan terhadap jenis 

pelanggaran yang berkaitan dengan peningkatan disiplin. Bentuk 

pembinaan disiplin pegawai secara preventif di SMA Negeri 1 Tibawa 

Kabupaten Gorontalo telah dilaksanakan melalui pelaksanaan workshop, 

seminar, rapat kerja.  

2. Teknik disiplin korektif merupakan bentuk pemberian teguran kepada 

pegawai terhadap pelanggaran disiplin dalam bentuk teguran lisan, dan 

tertulis. Pelaksanaan pembinaan disiplin pegawai secara korektif di SMA 

Negeri 1 Tibawa Kabupaten Gorontalo telah dilaksanakan melalui 

pelaksanaan teguran lisan dan tertulis. Teguran lisan berupa teguran secara 

langsung terhadap pegawai, sedangkan tertulis dilaksanakan seperti berupa 

notulen pelanggaran dan rekapitulasi pelanggaran pegawai. 

3. Disiplin kuratif merupakan tindak lanjut dalam pelaksanakan disiplin 

korektif berupa teguran dan hukuman yang lebih  tinggi. Pelaksanaan 

pembinaan disiplin pegawai secara kuratif di SMA Negeri 1 Tibawa 

Kabupaten Gorontalo secara berat belum dilaksanakan namun secara 

disipliner telah dilaksanakan berupa tidak ditanda tanganinya SK 

Kenaikan bagi guru yang tidak disiplin. 
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B. Saran 

 Sebagai akhir dari penutup pada penelitian ini, peneliti menuliskan saran 

antara lain : 

1. Diharapkan bagi dinas Pendidikan adalah menambah kajian dan data 

tentang pentingnya disiplin bagi para pegawai dalam pengembangan 

sekolah sebagai pusat belajar, serta diharapkan mampu menyusun rencana 

strategi dalam upaya membantu disiplin pegawai di sekolah. 

2. Bagi sekolah diharapkan mampu memberikan input terhadap upaya 

pengembangan sekolah terkait dengan peningkatan mutu pembelajaran, 

profesionalisme guru serta peningkatan kerjasama dengan peran komite 

sekolah khususnya dalam upaya penegakan disiplin pegawai. 

3. Bagi pegawai agar mampu meningkatkan profesionalisme kerja dengan 

melalui strategi kepala sekolah yang nantinya dapat meningkatkan mutu 

pengembangan sekolah serta melalui penegakan disiplin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


