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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis yang telah dilakukan dalam 

penelitian ini, maka dapat ditarik beberapa simpulan bahwa  

1) Gambaran kecerdasan emosional guru di SMP Negeri Se-Kecamatan 

Tibawa Kabupaten Gorontalo berada pada taraf kualifikasi tinggi. 

2) Gambaran motivasi guru di SMP Negeri Se-Kecamatan Tibawa 

Kabupaten Gorontalo berada pada taraf kualifikasi sedang. 

3) Terdapat pengaruh kecerdasan emosional terhadap motivasi kerja guru Ŷ 

= 2,9 + 0,5X. Artinya setiap perubahan yang terjadi pada kecerdasan 

emosional akan berpengaruh terhadap motivasi kerja guru secara 

signifikan.  

 

5.2 Saran  

Dari hasil penelitian dan simpulan tersebut, maka penulis mengemukakan 

beberapa saran, sebagai berikut:  

1) Bagi kepala sekolah diharapkan mampu memberikan pengakuan dan 

penghargaan kepada guru yang berprestasi agar dapat meningkatkan motivasi 

kerja guru. 

2) Kepada guru diharapkan mampu menciptakan lingkungan dan model 

pembelajaran yang mampu meningkatkan emosional yang baik bagi siswa. 
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3) Diharapkan kepada seluruh stake holder sekolah, dinas pendidikaan dan 

kabupaten agar mampu memberikn dukungan terhadap peningkatan 

kecerdasan emosional guru melalui pelatihan. 

4) Bagi peneliti dapat digunakan sebagai salah satu masukan untuk menambah 

pengetahuan.dan diharapkan peneitian ini bisa ditindak lanjuti dengan 

menggunakan variabel lain. Serta bermanfaat untuk sarana pengembangan 

ilmu pengetahuan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


