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BAB V 

PENUTUP 

 

A.  Kesimpulan 

Berdasarkan pada hasil analisis data yang telah diulas dan ditafsirkan pada 

bab sebelumnya, khususnya yang menjadi fokus masalah dalam penelitian ini yakni 

efektivitas pengawasan melekat, dapat disimpulkan antara lain: 

1. Program Pengawasan melekat pada dasarnya telah dijalankan dengan baik di 

Kantor Cabang Dinas Kecamatan Bilato. Sesuai dengan Sesuai dengan Undang-

undang/Peraturan Pemerintah No. 53 Tahun 2010, dan dilaksanakan setiap saat 

dalam bentuk terbuka hal itu dijalankan untuk meningkatkan kinerja Pegawai. 

2. Pelaksanaan pengawasan melekat di Kantor Cabang Dinas Pendidikan 

Kecamatan Bilato Pelaksanaan Pengawasan Menilai kinerja Pegawai dan 

Pelaksanaan Setiap Saat yang dilakukan kepada setiap pegawai. 

3. Dampak pelaksanaan pengawasan melekat yaitu berdampak pada kinerja pegawai 

bekerja sesuai dengan Standar Bekerja dengan lebih Profesional akan intinya 

menguntungkan pelaksanaan pekerjaan serta prilaku pegawai yang ada di Kantor 

Cabang Dinas Kecamatan Bilato. 

 

B.  Saran 

Dari simpulan di atas, masih banyak kelemahan-kelemahan yang ditemukan 

dalam aktivitas manajemen organisasi, sehubungan dengan pengawasan melekat yang 
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ada. Kelemahan dimaksud dapatlah dijadikan rekomendasi dalam penelitian ini, 

yakni: 

1. Bagi Dinas Pendidikan Nasional Kecamatan Bilato, disarankan lebih 

mengefektifkan pelaksanaan pengawasan melekat oleh pimpinan kepada bawahan 

lebih diperhatikan. 

1. Bagi pegawai yang ada di di Kantor Diknas Pendidikan di Kecamatan Bilato, 

disarankan agar meningkatkan produktivitas kerja pengawai sebagaimana yang 

telah dianjurkan bagi seorang abdi Negara. 

2. Bagi peneliti dapat mengkaji faktor lain khususnya yang menghambat 

pelaksanaan pengawasan melekat di instansi pemerintah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


