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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan pada bab sebelumnya   

dapat disimpulkan secara umum, bahwa :  

1. Kompetensi Manajerial Kepala sekolah dalam perencanaan pengembangan 

program sekolah di SDN 01 Molohu telah optimal. Dilihat dari analisis 

kebutuhan, penyusunan RKS, rencana operasional serta strategi pencapaian 

rencana yang di arahkan untuk mencapai tujuan. Kesemuanya itu sudah 

ditempuh sebagaimana mestinya. 

2. Kompetensi manajerial kepala sekolah dalam pelaksanaan program 

pengembangan iklim sekolah di SDN 01 Molohu baik dalam mekanisme 

pengembangan organisasi sekolah, pengelolaan ketenaga kerjaan, 

pengelolaan keuangan, pengelolaan sarana dan prasarana serta pengelolaan 

kesiswaan telah dilaksanakan dengan baik sesuai yang telah ditetapkan. 

3. Kompetensi manajerial kepala sekolah dalam evaluasi program 

pengembangan iklim sekolah di SDN 01 Molohu telah diterapkan   secara 

proporsional, karena dalam evaluasi prosedur perencanaan, evaluasi 

mekanisme pelaksanaan dan evaluasi hasil pelaksanaan program sekolah 

sudah dilaksanakan dengan baik. 
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B. Saran  

Berdasarkan simpulan di atas terdapat beberapa hal yang 

direkomendasikan  sebagai berikut :  

1. Kepada kepala sekolah diharapkan agar lebih meningkatkan 

kompetensi manajerialnya, baik dalam hal perencanaan, pelaksanaan 

maupun pengawasan program pengembangan iklim sekolah, melalui 

pendalaman Permendiknas Nomor 13 Tahun 2007 tentang Standar 

Kepala Sekolah, sehingga akan berdampak pada kemajuan pendidikan 

khususnya di SDN 01 Molohu. 

2. Kepada seluruh stackholder diharapkan agar lebih mengoptimalkan 

kinerjanya  dalam upaya pengembangan iklim sekolah, dan melibatkan 

diri secara proaktif, dengan tetap memperhatikan kode etik pegawai 

demi kemajuan pendidikan di SDN 01 Molohu selanjutnya.  

3. Kepada orang tua dan wali siswa diharapkan agar lebih 

mengoptimalkan dukungan dan keterlibatannya dalam  pengembangan 

iklim sekolah,  baik moril maupun materil,  diminta atau tidak diminta, 

melalui pendekatan persuasif, sehingga tercipta iklim sekolah yang 

lebih kondusif dalam  upaya memajukan pendidikan di SDN 01 

Molohu.  

 


