
BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan fokus penelitian, paparan data dan temuan penelitian, maka hasil

penelitian dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Nilai-nilai yang dianut di SMPN 1 Boliyohuto

Pengembangan budaya sekolah di SMP Negeri 1 Boliyohuto yang terdiri dari :

budaya jujuryang terkemas dalam jujur dalam proses pembelajaran dan keuangan,

Budaya bersih yang berhasil dilaksanakan melalui kegiatan kebersihan sehari-hari

dan program 7K ,budaya disiplin yang didukung oleh fasilitas dan aturan yang

diterapkan disekolah. Budaya bacayang suskses menarik perhatian berkunjung warga

sekolah melalui inovasi pengelola perpustakaan. Budaya kerjasama yang telah

membawa SMPN 1 Boliyohuto meraih penghargaan sebagai juara I pengelola

keuangan terbaik tingkat kabupaten gorontalo dan berada ada kategori Sekolah

Standar Nasional SSN).Budaya prestasi dan Kompetisi,yang dikembangkan melalui

kegiatan pengembangan diri siswa dan telah menghasilkan prestasi yang cukup

banyak. serta Budaya penghargaan dan sanksi,yang diterapkan kepada semua warga

sekolah baik guru, pegawai dan siswa.

2. Kendala dalam pengembangan budaya sekolah

Kendala yang dihadapi oleh sekolah dalam upaya pengembangan budaya

sekolah terletak pada faktor individu/manusia, dimana dalam kenyataannya pola pikir

akan pentingnya budaya sekolah dalam meningkatkan kemajuan dan mencapai tujuan
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program sekolah masih kurang, tanggung jawab dan komitmen dalam menjalankan

tugas dan kewajibannya belum sepenuhnya dilaksanakan, masih terdapat siswa yang

melanggar aturan yang ditetapkan oleh pihak sekolah,sertamasih kurangnya perhatian

orang tua siswa dalam membantu memantau perkembangan siswa.

B. Saran

Berdasrkan fokus penelitian, paparan data dan temuan penelitian serta

pembahasan hasil penelitian, maka penulis menyampaikan saran-saran sebagai

berikut :

1. Bagi pihak penyelenggara SMP Negeri 1 Boliyohuto, agar lebih melihat

kebutuhan dan meningkatkan inovasi serta lebih kreatif lagi dalam melakukan

pengembangan budaya yang meliputi budaya jujur, budaya bersih, budaya

disiplin, budaya baca, budaya prestasi dan kompetisi serta budaya

penghargaan dan teguran.

2. Bagi guru-guru dan pegawai SMP Negeri 1 Boliyohuto agar lebih

meningkatkan komitmen dalam menjalankan tugas dan tanggungjawab dalam

membantu mengembangkan program sekolah

3. Bagi masyarakat dan orang tua agar tetap menjaga kerjasaman dan

memberikan perhatian kepada siswa sebagai bentuk dukungan terhadap

pengembangan program sekolah

4. Bagi pemerintah agar selalu memperhatikan fasilitas sekolah sebagai sarana

penunjang kegiatan proses pembelajarandan sebagai wahana untuk

peningkatan prestasi dan kompetisi siswa.


