BAB V
PENUTUP
5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat dikemukakan
simpulan bahwa secara umum asesmen kebutuhan pegawai di Kantor Dians

Pendidikan Dan Kebudayaan Kab. Bone Bolango menunjukkan bahwa:

1. Bedasarkan Beban kerja/analisis jabatan pegawai yang ada di Kantor Dinas
Pendidikan Dan Kebudayaan Kab.Bone Bolango. menunjukkan bahwa Pada
bidang umum dan kepegawaian tidak membutuhkan tambahan pegawai, bidang
Keuangan kelebihan tugas/beban kerja dan kekurangan pegawai, bidang ICT
kekurangan beban kerja dan kelebihan pegawai, bidang PMPTK kekurangan
beban kerja dan kelebihan pegawai, bidang PNF kelebihan tugas/beban kerja
dan kekurangan pegawai, bidang SMP/SM kelebihan tugas/beban kerja dan
kekurangan pegawai, bidang TK/SD kelebihan tugas/beban kerja dan
kekurangan pegawai.

2. Kebutuhan pegawai yang ada di Kantor Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan
Kab.Bone Bolango. Menunjukkan bahwa pada bidang umum dan
kepegawaian, bidang keuangan, bidang PNF, bidang SMP/SM, bidang TK/SD
sangat kekurangan pegawai sehingga masih membutuhkan adanya tambahan

pegawai.



5.2 Saran
Berdasarkan simpulan di atas, maka di ajukan saran sebagai berikut:

1. Bagi dinas pendidikan
Perlu adanya sosialisasi Bagi Dinas Pendidikan dan kebudayaan
Kababupaten Bone Bolango ke instansi BKD (Badan Kepegawaian Daerah)
tentang kekurangan pegawai serta berapa banyak jumlah pegawai yang di
butuhkan.

2. Bagipegawai
Perlu adanya kerja sama yang baik antara pegawai di tiap bidang dalam
melaksanakan tugas yang ada

3. Bagi peneliti
Sebagai kontribusi bagi peneliti selanjutnya khususnya mahasiswa jurusan
manajemen pendidikan untuk dapat mengembangkan dan meneliti

kebutuhan-kebutuhan pegawai secara menyeluruh.



