
BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah diuraikan pada 

bab sebelumnya, maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Semangat kerja Guru Sekolah Menengah Pertama di Kecamatan Tibawa 

Kabupaten Gorontalo berada pada klasifikasi sedang. 

2. Stress kerja Guru pada Sekolah Menengah Pertama di Kecamatan Tibawa 

Kabupaten Gorontalo berada pada klasifikasi sedang  

3. Terdapat pengaruh yang berarti antara semangat kerja Guru dengan stress 

kerja  pada Sekolah Menengah Pertama di Kecamatan Tibawa Kabupaten 

Gorontalo. Dengan demikian  maka semangat kerja guru SMP Negeri di 

Kecamatan Tibawa Kabupaten Gorontalo dipengaruhi oleh stress kerja.  

 
 

5.2 Saran 

 Dengan memperhatikan hasil pembahasan dan simpulan di atas, maka 

dapat dikemukakan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Bahwa dalam rangka meningkatkan semangat kerja guru sekolah menengah 

pertama  di Kecamatan Tibawa Kabupaten Gorontalo, maka sangat 

diperlukan berbagai upaya untuk membina guru sehingga dapat bekerja 

dengan optimal guna memperbaiki dan meningkatkan semangat kerjanya. 



2.  Untuk mendukung peningkatan semangat kerja diperlukan penciptaan suasan 

dan iklim kerja yang kondusif oleh kepala sekolah serta segenap stakeholder 

lainnya. 

3. Kepada pemerintah dan instansi terkait lainnya khususnya Dinas Pendidikan 

Nasional diharapkan agar lebih memperhatikan dan melakukan berbagai 

upaya dalam rangka meningkatkan semangat kerja  melalui kebijakan 

peningkatan kesejahteraan guru.. 

 


