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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan temuan penelitian dan pembahasan di atas, maka hasil evaluasi 

diri sekolah di SMP Muhammadiyah Kecamatan Mootilango dapat disimpulkan 

sebagai berikut: 

1.   Kekuatan dan Kelemahan  

Kekuatan yang ada di SMP Muhammadiyah Kecamatan Mootilango Kabupaten 

Gorontalo terdiri atas kekuatan bidang kurikulum yaitu telah menggunakan KTSP 

2006,  bidang kesiswaan yang setiap tahun tumbuh pesat, ketenaga kerjaan yang 

telah memiliki kompetensi. Di samping itu sebagian besar sarana dan prasarana 

sudah memenuhi pelayanan. Demikian pula dengan keuangan dan hubungan 

masyarakat.  Sedangkan kelemahan yang ada menjadi rekomendasi bagi sekolah 

untuk dicari jalan keluarnya. 

2.   Peluang dan Tantangan 

Peluang  yang ada  di SMP Muhammadiyah Kecamatan Mootilango Kabupaten 

Gorontalo baik di bidang kurikulum berupa peluang untuk mengembangkan 

perangkat pembelajaran, peluang kesiswaan berupa pengembangan 

ekstrakurikuler, peluang ketenagakerjaan dengan memberikan kesempatan untuk 

kuliah, peluan sarana dan prasarana dengan cara mengembangkan proposal 

kepada pemerintah, serta peluang bidang keuangan dan hubungan masyarakat. 

Peluang-peluang tersebut merupakan modal dan pengembangan sekolah. 
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Sedangkan tantangan yang ada diupayakan menjadi pekerjaan rumah yang harus 

diselesaikan oleh serluruh warga sekolah. 

1. Strategi  Pengembangan    

Di SMP Muhammadiyah Kecamatan Mootilango Kabupaten Gorontalo terdapat 

strategi pengembangan yang merupakan aspek yang harus dikembangkan oleh 

sekolah dengan cara bekerja sama dengan baik dalam upaya peningkatan sekolah. 

Strategi tersebut dilakukan untuk mengembangkan sekolah sesuai dengan visi dan 

misi sekolah. 

 

B. Saran  

 Berdasarkan hasil kesimpulan di atas, peneliti memberikan saran sebagai 

berikut: 

1. Bagi Sekolah 

Disarankan bagi sekolah dapat memanfaatkan penelitian ini sebagai masukan 

dalam meningkatkan kemampuan seluruh warga sekolah dalam mengevaluasi diri 

sekolah sesuai dengan standar isi pendidikan. 

2. Bagi Kepala Sekolah  

Disarankan kepada  Kepala Sekolah meningkatkan kemampuan melakukan 

evaluasi diri sekolah sehingga memberikan kontribusi pada peningkatan 

kemampuan yang optimal. 

3. Bagi Guru 
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Disarankan bagi guru dapat meningkatkan kompetensi profesionalnya  terutama 

dalam melaksanakan proses pembelajaran di kelas. 

 


