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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Untuk mengetahui  gambaran nilai-nilai 

budaya kerja di Sekolah Dasar Negeri 1 Sidodadi, untuk mengetahui gambaran 

pengembangan budaya kerja di Sekolah Dasar Negeri 1 Sidodadi, untuk mengetahui  

faktor pendukung budaya kerja di Sekolah Dasar Negeri 1 Sidodadi 

Kecamatan Boliyohuto Kabupaten Gorontalo. Permasalahan yang diangkat dalam 

penelitian ini yaitu nilai-nilai BudayaKerja Guru, pengembangan Budaya Kerja Guru, 

dan Faktor pendukung Budaya Kerja Guru di SDN 1 Sidodadi . 

Metode penelitian yang digunakan adalah kualitatif deskriptif dengan teknik 

pengumpulan data melalui observasi, studi dokumentasi dan wawancara dengan para 

informan yang dianggap dapat memberikan data yang diperlukan. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa Budaya Kerja Guru tidak berjalan dengan baik 

sehingga berdampak pada  kelancaran penyelenggaraan pendidikan khususnya di 

SDN 1 Sidodadi. Oleh karena itu direkomendasikan agar kepada pihak Sekolah dapat 

menjalankan Budaya Kerja Guru melalui Nilai-nilai Budaya Kerja Guru,  

Pengembangan Budaya Kerja Guru, dan Faktor pendukung Budaya Kerja Guru agar 

penyelenggaraan pendidikan berjalan dengan baik. 

Kepada Kepala Sekolah dan staf (Guru) diharapkan agar lebih meningkatkan Nilai-

nilai Budaya Kerja Guru, Pengembangan Budaya Kerja Guru dan Faktor Pendukung 

Budaya Kerja Guru, dengan menjalin kerjasama yang baik dan menjalin hubungan 

komunikasi yang harmonis agar  termotivasi untuk lebih meningkatkan Budaya Kerja 

Guru demi memajukan Pendidikan khususnya di SDN 1 Sidodadi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


