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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Dari data hasil pembahasan sebagaimana telah dijelaskan diatas, maka 

dapat disimpulkan bahwa: 

1.    Kinerja pegawai pada bagian umum sudah berjalan baik, atau dapat dikatakan 

sejauh ini pegawai yang ada di Kantor Cabang Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kecamatan Marisa sudah menunjukkan kinerja yang baik. 

Dibuktikan dengan hasil analisis data bahwa semua pekerjaan yang 

berhubungan administras umum telah terlaksana dengan baik. 

2. Untuk kinerja pegawai pada di bagian kepegawaian, dalam hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa semua kegiatan yang berhubungan dengan 

kepengawaian telah dijalankan dengan baik, mulai dari pekerjaan pendataan 

sampai pada pengarsipan urusan-urusan kepegawain, pegawai telah 

menunjukkan kinerjanya dengan baik; 

3. Kinerja pegawai pada bagian keuangan sebagaiman telah disebutkan dalam 

analisis data hasil penelitian, menunjukkan bahwa semua pekerjaan yang 

berhubugan dengan keuangan, pegawai yang bertanggungjawab pada bagian 

itu telah memahami dan melaksanakan dengan baik urusan-urusan keungan, 

dengan demikian maka kinerja pegawai sudah berjalan baik; 

4. Selanjutnya bila melihat kinerja pegawai pada bagian pendataan, khsusunya 

yang berhubungan dengan data-data yang menjadi tugas pokok dinas 
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pendidikan tingkat kecamatan, dalam hasil penelitian ini menunjukkan kinerja 

pegawai telah memenuhi tuntutan kerja dimaksud; 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil simpulan hasil penelitian ini, maka dapat disarankan 

sebagai berikut: 

1. Untuk memaksimalkan kinerja pegawai yang ada di Kantor Cabang Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kecamatan Marisa, maka perlunya peningkatan 

kedisiplinan yang baik, sehingga semua pegawai benar-benar menjalankan 

tugas pokok dan fungsi berjalan sebagaimana yang diharapkan; 

2. Perlunya ketegasan dari tiap bagian terhadap pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi, karena dengan melaksanakan tugas pokok dan fungsi maka, 

memungkinkan kinerja yang telah dicapai akan lebih baik dan masyarakat 

akan merasa terlayani dengan baik pula. 
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