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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil paparan materi dan pembahasan di atas, maka 

kesimpulan yang diambil adalah sebagai berikut :  

 PKBM merupakan sebuah lembaga pendidikan yang diselenggarakan di 

luar sistem pendidikan formal diarahkan untuk masyarakat pedesaan dan 

perkotaan dengan dikelola oleh masyarakat itu sendiri serta memberi kesempatan 

kepada mereka untuk mengembangkan berbagai model pembelajaran dengan 

tujuan mengembangkan kemampuan dan keterampilan masyarakat agar mampu 

meningkatkan kualitas hidupnya”. Keterampilan menjahit adalah kemampuan 

dalam menyatukan bagian-bagian kain yang telah digunting berdasarkan pola 

guna menghasilkan produk / benda yang baru.Menjahit merupakan sebuah proses. 

Teknik menjahit yang digunakan harus sesuai dengan desain dan bahan karena 

jika tekniknya tidak tepat maka hasil yang diperoleh pun tidak akan berkualitas. 

Dengan keterampilan akan membuka kesempatan bagi warga belajar untuk 

berintegrasi dengan pengetahuan lain yang telah dipelajari oleh warga 

belajar. 

 Berdasarkan hasil penelitian, analisis dan pembahasan dari ke enam faktor 

tersebut, maka dapat disimpulkan bahwa faktor sikap dalam hal ini sikap yang 

ditunjukkan oleh instruktur serta faktor instruktur menjadi faktor penghambat 

yang paling dominan dalam pengembangan program keterampilan menjahit di 

PKBM Nusa Indah. Sedangkan faktor motivasi, penguasaan bahasa, modul dan 
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dukungan orang tua bukanlah penghambat dalam pengembangan program 

keterampilan menjahit di PKBM Nusa Indah Desa Helumo Kecamatan 

Mootilango Kabupaten Gorontalo.      

5.2 Saran 

1) Bagi warga belajar bahwa motivasi dalam diri warga belajar sebaiknya 

lebih ditingkatkan terutama motivasi intrinsik yang dimiliki. 

2) Bagi Instruktur keterampilan menjahit diharapkan agar dapat membagi 

waktu antara tugas mengajar serta pekerjaan sehari-hari sehingga tidak 

mengganggu / tidak mengabaikan tanggung jawabnya sebagai pengajar 

pada program keterampilan menjahit.  

3) Bagi Orang Tua/ Keluarga bahwa keterlibatan keluarga sangat diharapkan 

dalam berbagai program pemerintah termasuk program keterampilan 

menjahit, sebab tanggung jawab pendidikan termasuk tanggung jawab 

keluarga /orang tua sebagai pendidik yang utama dan pertama. 

4) Bagi pemerintah Desa Helumo bahwa program keterampilan seperti 

keterampilan menjahit ini penting untuk dikembangkan mengingat banyak 

generasi muda khususnya yang tinggal di pedesaan yang tidak memiliki 

keterampilan. 

5) Bagi Mitra PLS bahwa suatu hal yang dapat ditindaklanjuti dalam 

penelitian ini adalah pengembangan usaha menjahit oleh masing-masing 

warga belajar setelah selesai mengikuti program keterampilan menjahit di 

PKBM ini sehingga keterampilan yang didapat warga belajar tidak sia-sia. 
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Lampiran 1 

Tabel 4. Kisi – Kisi Instrumen Penelitian 

Variabel Indikator Sub Indikator Item pertanyaan 

 

 

 

 

 

 

 

 

Faktor-Faktor  

Penghambat 

pengembangan 

keterampilan 

menjahit 

Interrnal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) Motivasi 
2) Sikap 
3) Penguasaan 

bahasa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) Bagaimana dorongan anda 
dalam mengikuti program 
keterampilan menjahit ini ? 
( motif kebutuhan 
fisiologis,motif kebutuhan 
rasa aman, motif kebutuhan 
berafiliasi,motif kebutuhan 
penghargaan dan motif 
kebutuhan aktualisasi diri). 

2) Apakah anda mengikuti 
keterampilan menjahit ini atas 
motivasi sendiri atau motivasi 
dari orang lain ? 

3) Apakah warga belajar 
menunjukkan sikap negative 
atau sikap positif dalam 
mengikuti program 
keterampilan menjahit ? 

4) Bagaimanakah sikap yang 
ditunjukkan oleh instruktur 
selama program keterampilan 
menjahit berlangsung ? 

5) Apakah anda mengalami 
kesulitan dalam 
berkomunikasi dengan 
instruktur dan sesama warga 
belajar ? 

6) Apakah anda mengalami 
kesulitan dalam menerima 
materi keterampilan menjahit 
ini yang dipengaruhi oleh 
penggunaan bahasa sehari-
hari  ? 
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Eksternal 4) Instruktur 
5) Modul 
6) Dukungan 

orang tua 

7) Bagaimana peran serta 
keaktifan instruktur 
keterampilan menjahit selama 
proses pelaksanaan program 
menjahit ini ? 

8) Seperti apa tanggung jawab 
instruktur dalam proses 
pembelajaran ? 

9) Apakah instruktur 
menggunakan modul yang 
tepat dan sesuai dengan 
materi yang diajarkan, lalu 
bagaimana cara instruktur 
memberi penjelasan ? 

10) Apakah materi yang diajarkan 
dalam modul mengikuti mode 
pakaian saat ini ? 

11) Apakah kegiatan anda 
didukung oleh orang 
tua/keluarga ? Jika ya, seperti 
apa dukungan yang 
dimaksud? 

12) Bagaimana kontribusi 
keluarga terhadap kegiatan 
yang anda lakukan saat ini ? 
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Lampiran 2 

Panduan Wawancara  

Nama  : …………………………………………………………………… 

Pekerjaan : …………………………………………………………………… 

Hari/Tanggal : …………………………………………………………………… 

Waktu  : …………………………………………………………………… 

PERTANYAAN 

 

1. Bagaimana dorongan anda dalam mengikuti program keterampilan 

menjahit di PKBM Nusa Indah ini? 

2. Apakah anda mengikuti keterampilan menjahit ini atas dorongan sendiri 

atau dorongan dari orang lain ? 

3. Apakah warga belajar menunjukkan sikap negative atau sikap positif dalam 

mengikuti program keterampilan menjahit ? 

4. Bagaimanakah sikap yang ditunjukkan oleh instruktur selama program 

keterampilan menjahit berlangsung ? 

5. Apakah anda mengalami kesulitan dalam berkomunikasi dengan instruktur 

dan sesama warga belajar ? 

6. Apakah anda mengalami kesulitan dalam menerima materi keterampilan 

menjahit ini yang dipengaruhi oleh penggunaan bahasa sehari-hari  ? 

7. Bagaimana peran serta keaktifan instruktur keterampilan menjahit selama 

proses pelaksanaan program menjahit ini ? 

8. Seperti apa tanggung jawab instruktur dalam proses pembelajaran ? 

9. Apakah instruktur menggunakan modul yang tepat dan sesuai dengan 

materi yang diajarkan, lalu bagaimana cara instruktur memberi penjelasan ? 
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10. Apakah materi yang diajarkan dalam modul mengikuti mode pakaian saat 

ini ? 

11. Apakah kegiatan anda didukung oleh orang tua/keluarga ? Jika ya, seperti 

apa dukungan yang dimaksud? 

12. Bagaimana kontribusi keluarga terhadap kegiatan yang anda lakukan saat 

ini ? 
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Lampiran 3  

 

Tabel 5. Data Informan 

 

No Nama L/P Pekerjaan Inisial Alamat 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Asnawati Ibrahim 

Asma Yusuf 

Asma Lasimpala 

Adeko Yusuf 

Sri Endang Said 

Lisna Yusuf 

Sunartin Lihawa 

Ripin Ohi 

Joni Piyo 

P 

P 

P 

P 

P 

P 

P 

L 

L 

Warga Belajar 

Warga Belajar 

Warga Belajar 

Warga Belajar 

Warga Belajar 

Warga Belajar 

Warga Belajar 

Instruktur 

Instruktur 

AI 

AY 

AL 

AY 

SES 

LY 

SL 

RO 

JP 

Desa Helumo 

Desa Helumo 

Desa Helumo 

Desa Helumo 

Desa Helumo 

Desa Helumo 

Desa Helumo 

Desa Helumo 

Desa Helumo 
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Lampiran  4 
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Lampiran 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOKUMENTASI WAWANCARA 
 

 

 


