BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan uraian hasil penelitian dan pembahasan yang dikaji melalui
beberapa indikator diantaranya menghadirkan kembali pengalaman yang
memberdayakan, mendiskusikan alasan mengapa terjadi pemberdayaan,
mengidentifikasi suatu masalah ataupun proyek, mengidentifikasikan basis daya
yang bermakna untuk melakukan perubahan, dan mengembangkan rencana-
rencana aksi serta mengimplementasikannya, yang secara berkesinambungan
sebagai suatu siklus proses pemberdayaan dengan menekankan pada aspek
mengidentifikasi suatu masalah ataupun proyek seperti adanya keterbatasan
fasilitas (alat dan bahan las) terutama pada kegiatan praktek, ketidakhadirannya
warga belajar atau motivasi serta partisipasi masyarakat dalam menghimpun dana
untuk membantu penyediaan fasilitas dan perlengkapan lainnya. Melakukan
pemecahan terhadap masalah tersebut, serta upaya pemecahan masalah terhadap
kendala-kendala yang berasal dari kepribadian individu menyangkut kebiasaan
warga belajar dan yang bersifat sosial, seperti pencegahan terhadap kelompok
kepentingan tertentu yang menghambat dalam penyediaan sarana dan prasarana

belajar, misalnya alat dan bahan kursus perbengkelan las.

5.2 Saran-saran
Berdasarkan simpulan di atas, maka dapat dikemukakan beberapa hal

sebagai berikut.
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1. Agar motivasi warga belajar kursus perbengkelan las di PKBM Permata
mencapai titik optimal, maka diharapkan kepada semua pihak diantaranya
penyelenggara program, tutor, pemerintah kelurahan, dan masyarakat untuk
meningkatkan peran serta dalam memotivasi warga belajar untuk
mensukseskan program pemerintah melalui jalur pendidikan nonformal bidang
kewirausahaan masyarakat.

2. Agar segala upaya yang dilakukan untuk mengembangkan program kursus
perbengkelan las di PKBM Permata dapat berlangsung secara maksimal, maka
kerja sama dengan seluruh pihak baik dengan masyarakat (pemuda) dan
pemerintah, terus digalang secara kekeluargaan oleh pihak penyelenggara
program.

3. Diharapkan agar program kursus perbengkelan las di PKBM Permata dapat
mengikuti proses pemberdayaan yang secara berkesinambungan sebagai suatu
siklus, sehingga memberikan hasil yang maksimal terhadap sumber daya

manusia yang profesional dibidang perbengkelan las.



