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BAB V
PENUTUP

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan untuk mengetahui besarnya
pengaruh sistem penngendalian mangjemen terhadap kualitas informasi akuntansi
yang telah diuraikan sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan bahwa terdapat
pengaruh yang signifikan antara sistem pengendalian manajemen terhadap kuaitas
informasi akuntansi pada PT. Gorontalo Post.

Sistem pengendalian manajemen yang dilaksanakan secara efektif dan efisien
mempunya hubungan yang nyata terhadap kualitas informasi akuntansi dan hal ini
dinyatakan dengan hasil pengujian statistik. Dari hasil analisis yang lebih jauh dan
berdasarkan hasil observas hasil wawancara dari beberapa karyawan, ditemukan
bahwa sistem pengendalian mangjemen di perusahaan tersebut belum efektif.
Beberapa hal yang terjadi di PT. Gorontalo Post yakni kurangnya pengendalian
terhadap pencegahan kesadlahan yang akan terjadi hal ini disebabkan kurangnya
ketelitian daam bekerja serta kehati-hatian menjalankan alat-dlat operasiona
sehingga bias terjadi kesalahan dalam proses produks pencetekan koran, kesalahan-
kesalahan lainya terdapat pada bagian administraasi yakni seperti penyaluran
keuangan dari bagian marketing ke bagian administrasi, ha ini terjadi karena
minimnya perhatian untuk mendeteksi kesalahan yang akan terjadi karena kurangnya

pengawasan dari pimpinan, atau bagian leader bidang masing-masing, sehingga



kasalahan yang terindetifikasi sulit untuk dikoreksi, kuranya pengarahan yang
dilakukan pimpinan juga merupakan suatu penghambat dalam mengendalikan kinerja
karyawan terutama pada laporan keuangan atau informasi akuntansi. Hal ini terjadi
karena kurang dilakukan pengawasan di perusahaan tersebut sehingga terdapat
kesalahan pencatatan akuntans seperti kesdlahan dalam perencanaan anggaran,
kekeliruan dalam hal pelaporan keuangan dan penggunaan anggaran yang disebabkan
kurangnya komunikasi antara pihak salesmen dengan pihak keuangan. Hal tersebut
dapat mempengaruhi proses penygian informasi dan perencanaan strategis untuk
periode berikutnya. Dengan demikian jika perusahaan bisa menjaankan strategi
penyajian informas akuntansi yang akurat, maka perusahaan tersebut dapat bersaing
dengan perusahaan lain sehingga dapat diperoleh hasil yang optimal.
5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan di atas, berikut ini akan
dikemukakan beberapa saran yang dianggap relevan dengan penelitian. Saran tersebut
antaralain sebagai berikut :

1 Perlunya perhatian khusus seorang pimpinan  melaui pelatihan,

bimbingan teknis dan pendidikan khusus pada seluruh karyawan sehingga

kesal ahaan-kesal ahaan yang terjadi kedepannyatidak terulang kembali.

2 Bag PT. Gorontalo Post yang memperhatikan sistem pengendalian
manajemen dalam rangka meningkatkan kualitas informas diharapkan

terus melaksanakan strategi tersebut dengan memperbaiki beberapa
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kekurangan antara lain: pemberian motifasi, kedisiplinan serta dalm
pemberian arahan kepada karyawan yang terlambat bak kehadiran

maupun dalam pel aksanaan keraja.

Kepada para peneliti untuk melakukan penelitian lanjutan diharapkan
mengkaji faktor-faktor lain yang mempengaruhi kualitas informasi
akuntansi yang tidak diteliti dalam penelitian ini, kompetensi
karyawan, fasilitas komputerisasi, dan lain sebagainya sehingga

menambah wawasan lebih luas.



