
BAB V 

PENUTUP 

1.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitan yang telah dilakukan maka dapat disimpulkan : 

1. Pemberian motivasi pegawai administrasi kesra kota Gorontalo belum 

maksimal hal ini dapat dapat dilihat dari  pembagian beban kerja pegawai 

belum merata.  

2. Terjadi  Kesenjangan kesejahteraan antara pegawai honorer dengan pegawai 

negeri sipil  

1.2 Saran 

1. Memberikan motivasi kepada pegawai yang belum termotivasi dengan cara 

membagi tugas kepada para pegawai secara merata  

2. Untuk lebih meningkatkan kinerja pegawai ,kepala Bagian Kesra perlu 

melakukan perubahan yang signifikan dalam memotivasi pegawai khususnya 

pemberian kesejahteraan antara pegawai, baik itu pegawai honorer maupun 

pegawai negeri sipil 
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