
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan untuk mengetahui besarnya Pengaruh 

fungsi pengawasan dan kinerja karyawan yang telah diuraikan sebelumnya, maka dapat 

diambil kesimpulan bahwa terdapat pengaruh positif antara fungsi pengawasan dan kinerja 

karyawan pada di toko vitgo departement store. Berdasarkan analisis data yang dilakukan 

menunjukan bahwa hubungan variable X (Fungsi Pengawasan) dengan variable Y (Kinerja 

Karyawan) adalah sebesar 56,95%. Hal ini menunjukan bahwa Fungsi Pengawsan 

merupakan salah satu faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan.  

5.2 Saran   

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan di atas, berikut ini akan di kemukakan 

saran yang di anggap relevan dengan penelitian, saran tersebut antara lain: 

5.2.1 Fungsi pengawasan ideal dilaksanakan secara merata pada semua karyawan karena hal 

ini penting untuk mengetahui sejauh mana karyawan dapat meningkatkan kinerjanya 

dengan baik. 

5.2.2  Memperhatikan manfaat hasil penelitian ini, maka sebaiknya fungsi pengawasan ini 

tidak hanya diterapkan hanya di kalangan karyawan saja tetapi di semua elemen yang 

ada di Virgo Departement store. 

 


