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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

1.1. Kesimpulan 

Berdasarkan perumusan masalah serta hasil penelitian dan pembahasan yang 

telah diuraikan dapat dirumuskan kesimpulan sebagai berikut: 

1. Secara analisis terlihat bahwa koefisien regresi untuk variabel X (fungsi 

kepemimpinan) bernilai positif. Koefisien regresi yang positif ini menunjukan 

terdapat pengaruh yang searah fungsi kepemimpinan terhadap motivasi kerja 

pegawai.  

2. Besar pengaruh dari fungsi kepemimpinan terhadap motivasi kerja pegawai 

sebesar 65% sedangkan sisanya 35% dipengaruhi oleh variabel lain. 

1.2. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka peneliti dapat 

memberikan beberapa saran: 

1. Untuk meningkatkan motivasi kerja pegawai sebaiknya penerapan berbagai 

fungsi kepemimpinan lebih dapat di tingkatkan lagi. 

2. Memperhatikan kenyataan bahwa masih besarnya pengaruh variabel lain 

terhadap motivasi kerja, maka untuk penelitian selanjutnya diharapkan untuk 

variabel lain seperti peningkatan, atau juga kemampuan dan lain-lain. 


