
ABSTRAK 

 

Ishak Kiu. Nim 211 407 082.Perencanaan Sumber Daya Manusia Pada Kantor Cabang 

Dinas Pendidikan Kabupaten Pohuwato. Dibawah bimbingan Ibu  Prof.Dr. Hj. Asna Aneta 

M.Si. selaku pembimbing I dan Bpk Herwin Mopangga SE.M.Si. selaku pembimbing II. 

Program studi S1 Perkantoran, Jurusan Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Universitas Negeri Gorontalo.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana Perencanaan Sumber Daya Manusia 

dilihat dari masalah seleksi pelatihan dan promosi. Pada Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten 

Pohuwato. Dan metode penelitian ini metode kwalitatif yaiu Teknik pengumpulan data 

menggunakan, observasi dan wawancara. 

Dari hasil analisis data diperoleh bahwa pada dasarnya bahwa Perencanaan Sumber Daya 

Manusia pada kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Pohuwato. masih perlu di tingkatkan, hal ini 

di dasarkan dengan masih terdapat berbagai macam kendala yakni : seleksi,promosi dan 

pelatihan. Oleh sebab itu harus ada usaha yang maksimal yang di lakukan oleh pemerintah 

Kabupaten Pohuwato 

Kata kunci : Perencanaan SDM 

 


